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LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL

Service de santé et de prévention au travail, PRESOA est une association de 300 salariés située dans
le département de I'Oise et de I'Aisne,

PRESOA accompagne environ 22 000 entreprises de I'Oise et de I'Aisne (Hauts-de-France) dans la
prévention des risques professionnels et assure le suivi de plus de 290 000 salariés.

PRESOA recrute dans le cadre d'un CDI :
UN/E RESPONSABLE DE SECTEUR
Poste a pourvoir immédiatement
A temps plein, en CDI.

MISSIONS

Rattaché(e) au Responsable du département Infrastructures et Opérations, le/la Responsable de
Secteur aura pour missions principales de :

o Veiller a la mise a disposition et a la préservation des moyens et ressources nécessaires a la
bonne exécution des activités au sein du secteur en concertation avec le service moyens
généraux,

e Veiller a la coordination des différentes activités en vue d'apporter le niveau de service défini en
lien avec les interlocuteurs métier identifiés dans chaque secteur,

e Veiller au déploiement et a I'application de la politique de satisfaction-adhérents définie pour
PRESOA au sein du secteur en lien avec les acteurs référents du domaine,

Assurer I'animation et le suivi des indicateurs du secteur,

e Veiller a la bonne circulation des informations ascendantes et descendantes en lien avec
I'ensemble des acteurs du secteur,

e Assurer l'encadrement des équipes placées sous votre responsabilité hiérarchique (dont
assistants médicaux administratif et chargés d'accueil) en liaison avec le responsable de secteur
en charge de la coordination fonctionnelle des AMA,

e Assurer un support de premier niveau sur les questions RH au quotidien en lien avec les équipes
du péle performance Rh et paie,

e Favoriser la qualité relationnelle et a la qualité de vie au travail au sein du secteur

o Veiller a l'application des politiques Rh en lien avec les équipes du pdle relations collectives et
développement Rh,

o Veiller a la préservation de la santé et la sécurité des collaborateurs du secteur,

Veiller au respect des normes, reéglements, directives, process et procédures définies au sein de
son périmetre de responsabilité.

e Participer au rayonnement local de I'image et des valeurs PRESOA,

PROFIL

Doté(e) d’'une expérience confirmée en encadrement et en animation d’équipes, vous maitrisez le pilotage
opérationnel d’activités et la coordination de professionnels aux compétences variées. Habitué(e) au
travail en équipe et a la conduite d’actions pluridisciplinaires, vous savez mobiliser les collaborateurs,
donner du sens et favoriser I'efficacité collective.

Reconnu(e) pour votre sens de I'organisation, votre rigueur et votre capacité a structurer les priorités, vous
pilotez I'activité avec une logique de performance et une réelle aptitude a proposer des solutions adaptées
aux besoins des équipes comme a ceux de la structure.

Vos qualités relationnelles vous permettent d’interagir avec justesse aupres de publics variés. Vous savez
faire preuve de diplomatie, de médiation et d’écoute active pour accompagner les équipes dans un cadre
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sécurisant et dynamique. Autonome, fiable et engagé(e), vous étes capable de gérer des situations
exigeantes avec sérénité, discernement et réactivité.

Proactif(ve) et orienté(e) résultats, vous appréciez évoluer dans un environnement en mouvement, ou la
coordination, la communication et 'accompagnement opérationnel sont au cceur de la fonction.

Alors contactez-nous par email a 'adresse talents@presoa.org pour en savoir plus ou

nous transmettre votre candidature. Poste a pourvoir a partir immédiatement.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le poste est proposé a temps complet, avec un statut cadre, et exercé selon le régime du forfait
jours, conformément aux dispositions applicables a la fonction. La rémunération est définie selon la
convention collective en vigueur et ajustée en fonction de I'expérience et des compétences du/de la
candidat(e).

Le poste implique de nombreux déplacements sur le terrain. Une grande disponibilité est attendue,
notamment pour garantir la continuité de service et la sécurité des structures placées sous votre
responsabilité.

Les salariés bénéficient des avantages sociaux en vigueur au sein de PRESOA : mutuelle santé,
prévoyance, tickets restaurant et dispositifs internes d’accompagnement.
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