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LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL

Service de santé et de prévention au travail, PRESOA est une association de 300 salariés située dans
le département de I'Oise et de I'Aisne,

PRESOA accompagne environ 22 000 entreprises de I'Oise et de I'Aisne (Hauts-de-France) dans la
prévention des risques professionnels et assure le suivi de plus de 290 000 salariés.

PRESOA recrute dans le cadre d'un CDI :
UN/E RESPONSABLE DU POLE INFIRMIER
Poste a pourvoir immédiatement
A temps plein, en CDI.

MISSIONS

Rattaché/e au Directeur Médical, le/la Responsable du péle Infirmier est garant/e de la mise en oeuvre
des objectifs définis pour les Infirmiers en santé travail.

lI/Elle contribue a la définition et a la mise en place de la politique médicale et de prévention du SPSTI
ainsi qu’au projet de service en lien étroit avec sa hiérarchie et les partenaires internes.

[I/Elle structure et pilote I'organisation du pdle des infirmiers en santé au travail sur 'ensemble du périmétre
de l'association. lI/Elle est garant/e de la qualité des pratiques professionnelles et de la performance du
pble en regard de la réglementation, des normes et certifications en vigueur au sein de I'association.
lI/Elle encadre et anime les équipes du péle infirmier en lien avec les relais identifiés au niveau des
secteurs.

ll/Elle aura, notamment, pour missions principales :

» Structuration et pilotage

o Contribuer au déploiement du projet de service et du projet médical.

o Participer a la définition et a I'hnarmonisation de la politique en matiére d’exercice
professionnel infirmier en santé au travail.

o Garantir la qualité, la conformité réglementaire et 'amélioration continue des pratiques
(protocoles, RGPD, veille réglementaire).

o Analyser et animer les indicateurs d’activité, contribuer a la démarche qualité et de
performance du service.

» Management et animation du réseau infirmier

o Encadrer les équipes placées sous sa responsabilité en lien avec les interlocuteurs
référents des fonctions support (gestion RH, entretiens professionnels, organisation du
travail).

o Animer, fédérer et accompagner le pdle infirmier (réunions de coordination, groupes de
travail, soutien technique).

o Organiser l'intégration des nouveaux professionnels et étre acteur du développement des
compétences et du partage des pratiques.

o Organiser la communication ascendante et descendante au sein du pdle

o Gérer les situations particulieres (organisationnelles, RH ou terrain) et veiller aux
conditions de travail et a la santé des équipes en lien avec les relais métier, supports RH
et opérationnels de secteur

o En cas de difficultés, assurer une médiation et les éventuels recadrages si nécessaire
aupreés des collaborateurs

» Organisation opérationnelle
o Superviser l'organisation des activités infirmiéres (suivi individuel de I'état de santé,
participation aux actions en milieu de travail)
o Veiller a I'application homogéne des protocoles infirmiers et des délégations confiées.



, /\
Presoaq
LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL

o Appuyer les équipes sur les situations techniques ou complexes.

Assurer la gestion des ressources et la continuité de service.

o Promouvoir la fluidité des actions et des relations entre infirmiers, médecins du travail,
préventeurs et pdle social.

o

> Représentation et coopération institutionnelle
o Représenter la filiere infirmiére et valoriser son rdle dans la stratégie du service.
o Participer aux instances internes et aux travaux transversaux.
o Contribuer aux relations avec les partenaires externes et, ponctuellement, représenter la
Direction médicale.

PROFIL

Professionnel(le) confirmé(e) du médico-social ou de la santé au travail, vous avez une solide
expérience en encadrement et en animation d’équipes, idéalement infirmieres ou pluridisciplinaires.
Vous maitrisez le pilotage d’activités, la coordination et le travail collaboratif.

Organisé(e) et orienté(e) performance, vous gérez les priorités, optimisez les modes de fonctionnement
et proposez des solutions adaptées. Votre capacité d’analyse vous permet de prendre du recul et de
soutenir la décision.

Reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre diplomatie et votre communication claire, vous
instaurez un climat de travail serein. Autonome et fiable, vous faites preuve de sang-froid et de
professionnalisme dans les situations exigeantes.

Engagé(e) et proactif(ve), vous appréciez les environnements dynamiques et veillez a la qualité du
service. Vous fédérez les équipes autour d’objectifs communs et accompagnez leur montée en
compétences pour garantir le bon fonctionnement du péle infirmier.

Alors contactez-nous par email a I'adresse talents@presoa.org pour en savoir plus ou

nous transmettre votre candidature. Poste a pourvoir a partirimmédiatement.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le poste, a temps complet et au statut cadre, est soumis au forfait jours. La rémunération suit la
convention collective et s’ajuste selon I'expérience et les compétences du/de la candidat(e).

Le/la titulaire doit &tre Infirmier(ére) Dipldmé(e) d’Etat en santé au travail, avec une expérience
confirmée en gestion d’équipe, idéalement en service de santé au travail. Un dipléme
d’encadrement de professionnels de santé peut également permettre I'accés au poste.

La mission implique de nombreux déplacements et une forte disponibilité pour accompagner les
équipes, assurer la continuité de service et intervenir sur différents sites. Une mobilité sur
'ensemble du périmétre PRESOA peut étre requise.

Les salariés bénéficient des avantages sociaux PRESOA : mutuelle, prévoyance, tickets restaurant
et dispositifs internes d’accompagnement.
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