Présoa

LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL

Indicateurs Points L .
Objectifs de progression
calculables obtenus

Au regard de la spécificité des postes et de
l'organisation du temps de travail mis en
place au sein de l'association, les femmes
sont davantage représentées et tres peu de

Ecart de rémunération candidatures masculines postulent.

femmes-hommes 36740 Garantir une égalité de rémunération a
'embauche sur un poste identique a
dipldmes et expériences professionnelles
équivalents en favorisant le sexe sous
représenté.

Ecart de répartition des

augmentations NC

individuelles

Ecart de taux de

promotions entre les NC

femmes et les hommes

Pourcentage de salariés

augmentés au retour 15/15

d’un congé maternité

Nombre de salariés du

sexe sous-représenté

10/10

parmiles 10 plus hautes
rémunérations




