


=\ ENTREPRISE ON EN PARLE ?
COMPRENDRE, PREVENIR ET SENGAGER

UN EVENEMENT DEDIE AUX DIRIGEANTS, MANAGERS ET REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Jeudi 16 octobre 2025, plus de 200 participants se sont réunis au Domaine du Mont

Rouge, a Rogécourt (02), pour une journée dédiée a la santé mentale au travail.

Organisé avec le Club Les entreprises s’engagent de I'Aisne et la CCl Aisne, I'’événement
a permis d’ouvrir un véritable espace de dialogue autour d’un enjeu encore trop peu
abordé. Dans ce cadre privilégié, professionnels de la prévention, acteurs de la santé

au travail et experts invités ont partagé leurs analyses et leurs solutions.

La matinée a débuté par deux tables rondes, I'une
centrée sur les responsabilités de I'employeur, 'autre
sur la santé mentale comme axe stratégique pour les
organisations.
S’en sont suivis des ateliers pratiques qui ont per-
mis aux participants d’acquérir des outils immédia-
tement opérationnels :

e Intégration des RPS au Document Unique,

e Outils et perspectives sur la santé mentale au

travail,

e Activité physique, sommeil et alimentation,

» Comment détecter le burn-out et comment réagir?

¢ Séances de sophrologie ouvertes a tous.

Parmi les moments forts :

¢ |la projection du documentaire Soyons Fous, sui-
vie d’un échange avec le producteur,

* |la conférence éclairante de Vincent BAUD, CEO*
du Cabinet Master, Président du Projet 41-21 et
auteur de «La QVT - En finir avec les conneries»,

¢ |le témoignage du champion de natation, Camille
LACOURT, venu partager son expérience sur la
résilience et la gestion de la pression.

*Chief Executive Officier

Le Gouvernement a décidé de pro-
longer en 2026, la Grande cause
nationale 2025 dédiée a la santé
mentale, afin de consolider le travail
déja engagé et d’accélérer la trans-
formation amorcée.

~ANTE MENTA
EN ENTREPRISE, ON EN PARLE?
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PODCAST

«L’alcool au travail, qui trinque?»

En cette période de fétes de fin d’année,
il est essentiel de rappeler 'importance
pour les employeurs de sensibiliser leurs
collaborateurs aux conduites addictives
en milieu professionnel.

Notre dernier podcast, «L’alcool au tra-
vail, qui trinque ?», donne la parole au Dr
Fabienne VAN BUTSELE, médecin du travail
chez Présoa. Elle rappelle que la consom-
mation d’alcool, souvent minimisée, reste
une réalité en entreprise, liée au stress ou
aux habitudes de groupe. Méme a faible
dose, l'alcool augmente le risque d’erreurs,
d’accidents et de tensions, et peut engager
la responsabilité de I'employeur. Repérer
les signaux d’alerte et instaurer un dialogue
bienveillant sont essentiels.

A l'approche des fétes, le podcast souligne
'importance d’une politigue de prévention
claire, d’actions de sensibilisation et d’un
accompagnement adapté pour garantir
sécurité et bien-étre au travail.

ECOUTEZ DES MAINTENANT LE PODCAST SUR L’ALCOOL AU
TRAVAIL DE PRESOA : https:/bit.ly/492gMQR [ > ]

présoa Retrouvez tous nos podcasts sur :

Youtube :
https:/bit.ly/4isK AAl

o
é Spotify :

https://spoti.fi/4kQpmxR

Le podcast du mieux-étre au travail

'S Deezer:
: - oeezer | NLLRS:/bitly/43J04yB
iv ‘ music Amazon music :
:‘i. b ~—7 https://amzn.to/3DtTw9z
o ||||.||| ((;)) Apple podcast :
97 https://apple.co/4kOGkgl

Pour en savoir plus, retrou-
vez notre plaquette sur les
conduites addictives en
milieu professionnel ainsi
que nos plaquettes dediées Crovres,
aux structures de prise en \%Er?/",ff,”’“g D
charge, disponibles sur notre “J‘
site Internet, rubrique « Nos vos'éf,’;;';,so":
ressources ».
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SANTE MENTALE :
LIBERER LA

| PAROLE, AGIR
ENSEMBLE

En 2025, la santé mentale a
été déclarée grande cause nationale.
Ce n'est pas un simple slogan : c’est
un appel a 'action. Notre mission est
double : libérer la parole sur ce sujet
essentiel; donner a nos adhérents
les clés pour inscrire durablement la
santé mentale au coeur de la Qualité
de Vie et des Conditions de Travail
(QVCT).

En 2026, cette priorité restera au
centre des préoccupations des pou-
voirs publics et de Présoa. Nous
poursuivrons notre réle moteur en
mobilisant employeurs et managers
pour sensibiliser les salariés, preé-
venir les risques et accompagner
chaqgue situation avec humanité. Nos
équipes sont déja engagées : forum
de la santé mentale en entreprise,
réle de sentinelles au sein APESA
02, suivi individuel et collectif par
nos psychologues du travail... Autant
d’initiatives concretes qui traduisent
notre détermination.

2025 a aussi été 'année de la fusion
avec Meédisis. Ce rapprochement
n‘est pas une fin en soi, mais le point
de départ d’un service de prévention
et de santé au travail plus lisible, plus
réactif et mieux outillé sur le terri-
toire Aisne-Oise. Ensemble, nous
renforcerons notre capacité a agir
efficacement pour la prévention
des risques professionnels et la lutte
contre la désinsertion.

Ensemble, faisons de 2026 une
anneée découte, de prévention et
d’action. Bonne année a toutes et a
tous.

Luc BAIJOT,
Président de Présoa

T4 - décembre 2025 - Les échos de Présoa
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Octobre Rose : Ensemble
avec Présoa pour faire
reculer le cancer du sein

Chaque mois d’octobre, la campagne Octobre Rose rappelle
IPimportance du dépistage du cancer du sein : premiére
cause de mortalité par cancer chez les femmes.

Détecté tot, il peut étre guéri dans la grande majorité des cas.

Chez Présoa, la mobilisation ne se limite pas a un
mois : nos équipes s’engagent toute I’année pour
informer et accompagner les salariés et employeurs
face a cette maladie.

Parce qu’un geste, une parole ou un don peut sauver
des vies, continuons d’agir ensemble.

LE DEPISTAGE : UN GESTE SIMPLE EFFICACE ET
GRATUIT QUI SAUVE DES VIES

Entre 50 et 74 ans, les femmes sont invitées a réa-
liser une mammographie tous les deux ans, prise
en charge a 100 % par I’Assurance maladie. Mais la
vigilance ne s’arréte pas la : auto-palpation régu-
liere, consultation en cas de doute, et adoption d’un
mode de vie sain (activité physique, alimentation
équilibrée, limitation de I'alcool et du tabac) sont
des réflexes essentiels.

MOBILISATION EN ENTREPRISE :
POUR MIEUX ACCOMPAGNER

EN PARLER

Le cancer du sein bouleverse la vie personnelle et
professionnelle. Fatigue, absences, traitements...
autant de défis a concilier avec le travail.

En entreprise, la solidarité des colléegues et I'at-
tention des employeurs font la différence pour la
personne touchée par la maladie : aménagements
adaptés, écoute, maintien du lien social.

Chez Présoa, nous conseillons les entreprises pour
mettre en place des actions et soutenir les salariés
concernés.

h
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OCTOBRE
ROSE

TOUTE LEQUIPE PRESOA
SE MOBILISE POUR LA

SENSIBILISATION ET LE DEPISTAGE
CONTRE LE CANCER DU SEIN.

Aujourd’hui, 1 femme sur 8 risque d’étre touchée.
Pourtant, détecté tot, le cancer du sein est guéri dans 90 % des cas.

AGIR AVEC PRESOA ET SES PARTENAIRES

Votre engagement compte, qu’il soit petit ou grand :

e Porter le ruban rose pour afficher votre soutien.

e Prendre rendez-vous pour un dépistage si vous
étes concernée.

e Participer aux événements Octobre Rose de
votre département,

e Soutenir la recherche et 'accompagnement via
des dons a des associations.

Des associations dédiées peuvent aussi vous accom-
pagner a mettre en place des actions de sensibili-
sation ou des sessions d’'information au sein de vos
entreprises : La ligue contre le cancer Aisne/Oise,
Perspectives contre le cancer, Interméde Cancer,
Centre Régional de Coordination des Dépistages
des Cancers (CRCDC) Hauts-de-France.

Interméde Cancer

Regardez dés a présent la vidéo de présentation
des services d’accompagnement a domicile et de
la boutique web d’Interméde Cancer :
https:/bit.ly/3YvriWx

T4 - décembre 2025 - Les échos de Présoa



4e édition du « Forum du maintien et de I'acceés a I'emploi »

Mercredi 19 novembre a Clermont (60), s’est tenue
la 4¢ édition du forum du maintien et de l’accés a
I’emploi, en partenariat avec le Cap Emploi Oise et
soutenue par la CCl Oise. La premiére sous I’entité
Présoa!

Cette nouvelle édition a mobilisé 70 partenaires,
dont 42 entreprises dans le cadre de recrutements,
et accueilli plus de 450 visiteurs.

Le forum a mis en avant le théme du handicap
invisible, encore trop méconnu, mais aux impacts
majeurs sur la vie professionnelle. Il s’est voulu un
espace de solutions, d’échanges et d’engagement
collectif, pour rendre le maintien en emploi acces-
sible a tous.

Tout au long de cette journée, les visiteurs ont pu
participer aux espaces dédiés animés par nos pro-
fessionnels, avec au programme :
* uUn espace recrutement,
» des stands d’informations et animations avec nos
partenaires,
» des tables rondes thématiques,
» une conférence animée par l'association
ENDHAUTS Filiere de soins endométriose des
Hauts-de-France !

Partants pour une 5¢ édition ? Nous vous donnons
rendez-vous mardi 17 novembre 2026 !

Matinale Santé & Sécurité au Travail avec la CClI Oise

Mardi 25 novembre a Compiégne, la CCl Oise a
consacré, une matinée entiére a la santé mentale au
travail : un sujet devenu central face a la hausse du
stress, du burn-out, des dépressions, des situations
de violence et, plus largement, du mal-étre profes-
sionnel entrainant de nombreux arréts de travail.

Aux co6tés d’Harmonie Mutuelle et de la Carsat
Hauts-de-France, Oriane LOREAL, psychologue du
travail et Dr DEMARQUEST, les équipes de Présoa
sont intervenues pour partager leur expertise. lls ont
présenté des mesures concrétes de prévention des
risques psychosociaux, ainsi que des outils opéra-
tionnels destinés a améliorer le bien-étre des salariés,
réduire 'absentéisme et prévenir le désengagement.
Cette rencontre, marquée par des échanges
constructifs et de nombreux retours d’expérience,
a permis de mettre en lumiére les enjeux actuels de
la qualité de vie au travail et les leviers a disposition
des entreprises pour créer des environnements pro-
fessionnels plus sains et sécurisés.

T4 - décembre 2025 - Les échos de Présoa 5
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SENSIBILISATION SOMMEIL ET ADDICTIONS
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Stéphane CARTIER,
HRBP (Human
Resources Business
Partner) chez Skretting

L’humain au coeur de
la performance durable
chez Skretting

Skretting est une entreprise spécialisée dans la production
d’aliments aquacoles, implantée en Thiérache a Fontaine-les-Vervins.
L’entreprise place I’lhumain au coeur de sa stratégie, convaincue que
la performance durable repose sur le bien-étre et ’engagement de
ses collaborateurs. Son ambition est de créer un environnement

de travail inclusif, stimulant et durable, permettant a chacun de

s’épanouir et de contribuer pleinement aux succeés collectifs.

Dans cette dynamique, la fonction Ressources Humaines joue un rdle
essentiel : elle accompagne les équipes dans leur développement
professionnel et personnel, en favorisant I’apprentissage, la mobilité et la
reconnaissance. C’est dans ce contexte que Stéphane CARTIER, HRBP chez
Skretting, nous partage son témoignage suite a I’intervention de Présoa.

® Pourquoi avez-vous souhaité
faire appel a Présoa?

SC - Dans le cadre de notre engagement en faveur
de la qualité de vie au travail et de la prévention
des risques psychosociaux, nous avons souhaité
collaborer avec Présoa pour mettre en place une
initiative concréte, porteuse de sens et fédératrice.
L’'objectif était de proposer a nos collaborateurs une
action favorisant a la fois le bien-étre au travail et
le renforcement de la cohésion d’équipe, tout en
s’inscrivant pleinement dans notre démarche RH.

© Comment s’est passé I’événement?

SC - L’événement s’est déroulé dans une ambiance
trés positive et bienveillante, avec des ateliers
ludiques et interactifs sur le théme du sommeil et
des addictions. Chague groupe a bénéficié d’un
temps dédié de 1Th30 a 1h45, réparti sur la journée
du 29 septembre, avec un total de quatre groupes
accompagnés.

Dés les premiéres minutes, I'équipe de Présoa a su
instaurer un climat de confiance propice a I’échange
et a I'implication. Les collaborateurs se sont montrés
trés réceptifs, et leur engagement tout au long de
Pintervention a largement contribué a la réussite de
'action. Les exercices proposés ont été appréciés
pour leur pertinence et leur capacité a créer du lien.
L’accueil a été chaleureux, et les retours des par-
ticipants ont été unanimement enthousiastes,
confirmant I'impact positif de cette initiative sur la
dynamique d’équipe.

® Un mot sur votre partenariat avec Présoa

SC - Notre partenariat avec Présoa s’est construit
sur une écoute attentive, une grande réactivité et
une approche humaine pleinement alignée avec nos
valeurs. Leur capacité a proposer des interventions
personnalisées et pertinentes a été particuliere-
ment appréciée. Cette collaboration s’inscrit dans
une logique de co-construction, avec la volonté
commune de faire évoluer durablement nos pra-
tigues RH au service du bien-étre des collaborateurs.

® Quels sont les bénéfices pour ’entreprise
suite a ’intervention de Présoa?

SC - L'intervention de Présoa a généré des effets
positifs a plusieurs niveaux :

« A court terme, nous avons constaté une dyna-
mique collective renforcée, avec des échanges
plus fluides et une énergie renouvelée au sein
des équipes.

« A moyen terme, cette action contribue & amélio-
rer la communication inter-services et a réduire
les tensions, en favorisant une meilleure compré-
hension mutuelle.

e Sur le long terme, nous espérons que cette
démarche participera a la fidélisation des talents,
a la prévention des risques liés aux addictions
et a I'ancrage d’une culture d’entreprise plus
collaborative et bienveillante .

SKRETTING

a Nutreco company

T4 - décembre 2025 - Les échos de Présoa
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Aurélie EMERY,
Infirmiére en santé au
travail chez Bayer
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Sensibilisation a la santé
masculine chez Bayer

Le 27 novembre, au sein de I’entreprise Bayer (Aisne), une trentaine
de collaborateurs - trés majoritairement masculins - ont participé a
une session de sensibilisation animée par Amandine Godin, infirmiére
en santé au travail de Présoa, dans le cadre du Movember.

L’objectif de cette action : promouvoir la santé masculine et
encourager la prévention des maladies (cancers, santé mentale).
Mme Aurélie EMERY, infirmiére en santé au travail sur le site, a coanimé la

session aux cotés d’Amandine. Elle nous partage son retour d’expérience.

® Présentez-nous votre entreprise.

AE - Bayer est une multinationale allemande regrou-
pant trois divisions : Pharmaceutical, Consumer
Health et CropScience.

Implanté sur la commune de Marle-sur-Serre depuis
1972, le site industriel de Marle fait partie de la divi-
sion CropScience.

Il est spécialisé dans la formulation, le condition-
nement, le stockage et la distribution de produits
phytosanitaires et de biosolutions a usage essentiel-
lement agricole.

® Dans quel contexte avez-vous
souhaité faire appel a Présoa?

AE - Le site Bayer s’engage régulierement dans des
actions de prévention des risques liés a la santé et
a la sécurité des salariés. Afin d’élargir les actions
proposées, le site sollicite réguliérement des parte-
naires extérieurs.

En tant qu’adhérent, il nous semble pertinent d’uti-
liser les dispositifs proposés par Présoa en complé-
ment des actions menées en interne.

© Comment s’est déroulé I’événement ?

AE - L’accueil des participants s’est déroulé sur une
journée, avec des sessions d’environ 45 minutes
en salle : quiz, présentation en collaboration avec
'IST du site, échanges avec les participants, espace
photo, flyers aide-mémoire, espace café.

© Un mot sur votre partenariat avec Présoa

AE - Nous avons pu compter sur le professionna-
lisme et la disponibilité de l'infirmiére en santé au
travail pour cet événement de sensibilisation.

Nous avons également sollicité 'ergonome de Présoa
pour nous accompagner sur des sujets d’ergonomie
et bénéficier d’un regard extérieur, afin d’'améliorer
les conditions de travail des équipes du site.

©® Quels sont les bénéfices pour I’entreprise
suite a I’intervention de Présoa?

AE - Le site cherche a améliorer les conditions de
travail en impliguant tous les acteurs : internes et
externes.
¢ Collaboration pluridisciplinaire et synergie des
actions.
¢ Suivi renforcé de la santé pour préserver le
bien-étre des travailleurs.

Il s’agit d’'une démarche conjointe et coordonnée
visant a protéger la santé et a améliorer durable-
ment les conditions de travail, tout en contribuant
aux enjeux de santé publique.

LE CANCER
DE LA
PROSTATE

Aurélie Emery.
Amandine Godin

71 Novembre 2025
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RECOMPENSE

L’engagement de Présoa sur le territoire mis a ’lhonneur

Le 27 novembre 2025, une belle journée de cohésion patronale a été organi-
sée par le MEDEF Hauts-de-France, a I’occasion des 9% Universités Régionales
des Mandataires, sous la présidence de Philippe LORBAN et Pascale SEBILLE.

Parmi les mandataires mis a I’lhonneur lors de cet événement figurait Luc BAI-
JOT, représentant le MEDEF Qise. Apres avoir animé un atelier sur le théme de
la santé mentale des dirigeants, Luc BAIJOT, président de Présoa et de Présanse
Hauts-de-France, s’est vu remettre un diplédme d’honneur pour I'ensemble de
son engagement patronal au sein de : Présoa, Présanse Hauts-de-France, PONV
(Opérateur National de Vente), le CESER Hauts-de-France...

A VOS AGENDAS

Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre site internet dans la rubrigue agenda.

ASSEMBLEE GENERALE
JANVIER PRESENTATION DE LA TARIFICATION 2026

PN R XS G NI RETGEL RS de 9h a 12h :

accompagnement des employeurs sur les étapes clés

d’un accueil «sécurité» de nouveaux collaborateurs.

Adhérents <50 salariés et agences d’emploi (atelier limité a 10 pers.).
. Centre Présoa Creil

o Centre Présoa Saint-Quentin

Webinaire «Comment déclarer ses effectifs ? »jH

mode d’emploi pour accéder a votre portail adhérent
et déclarer vos effectifs dans votre espace.

Portail adhérent Présoa (ex-périmetre Médisis)

Portail adhérent Présoa

En 2027, il y aura un portail adhérent unique pour tous les adhé-
rents de Présoa, quel que soit le périmétre géographique.

Période de déclaration des effectifs :
du 19 janvier au 20 février 2026.

Fétes
g

" www.presoa.org

PR

les échos

Matinale dédiée aux entreprises de travail temporaire,
de 9h a 12h au centre de Chateau-Thierry, en partena-
riat avec le FASTT : échanger sur la prévention santé
et les services proposés aux salariés intérimaires

Matinale «Travail sur écran : prévenir les risques
NI I3 de 9h a 13h au centre Présoa Compiégne
batiment 2 : 3 destination des employeurs, ateliers, test
de matériel et prévention des risques liés au travail sur
écran.

Cancer et maintien en emploi : enjeux, dispositifs et
perspectives de I'laccompagnementREE 11T
de la CCI Oise a Beauvais : Informer et sensibiliser
les employeurs, managers d’entreprise (RH, QSE...) et
autres acteurs sur les enjeux du maintien en emploi et
du retour au travail aprés un cancer .

. tables rondes
. forum des partenaires
AGENDA BTP

Ateliers d’aide a la réalisation

du « Document unique »

En partenariat avec I"OPPBTP, ateliers
réservés aux adhérents du BTP.

e Centre Présoa de Compiégne :

e Centre Présoa de Beauvais :

mathieu.lefebvre@presoa.org
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