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LES INONDATIONS
En cas d’inondation, le salarié peut être confronté à différents risques tels que : 
la noyade, les contusions et plaies, l’hypothermie, l’électrocution, mais également 
des morsures par rongeurs (selon l’environnement de travail : égoutiers, archéo-
logues, éboueurs….).
Dans ce cadre, l’employeur a la responsabilité de mettre en place des mesures 
pour maintenir la sécurité et la santé de ses salariés.

COMMENT PRÉVENIR LES 
SITUATIONS DANGEREUSES ?

Dès que l’employeur a connaissance d’une inondation à venir sur le lieu de travail, 
il doit :

PENDANT L’INONDATION, IL EST IMPORTANT DE RAPPELER DE :
•	 ne pas utiliser les équipements électriques (ascenseur, porte automa-

tique) ;

•	 veiller à bien fermer les poubelles et à les mettre dans un placard pour 
éviter qu’elles flottent ;

•	 plusieurs animaux peuvent fuir (rongeurs), ne pas les toucher,
•	 s’installer en hauteur (étage) ;

•	 ne pas vous engager à pied ou en voiture sur une voie immergée ou dans 
un parking souterrain : 30 cm d’eau suffisent pour soulever et emporter 
un véhicule ;

•	 ne pas sortir, vous êtes davantage en sécurité à l’abri.

À NOTER
Le télétravail ou l’aménagement des horaires 
est à privilégier en période d’inondation. 
Limiter ses déplacements, c’est réduire le risque routier.

Couper ou faire couper 
le courant électrique, 
les réseaux de gaz et 

le chauffage.

Informer ses salariés 
de la montée des 

eaux.

Placer les produits 
toxiques en hauteur.
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COMMENT RECONNAÎTRE LES SIGNES 
D’ALERTE DE L’HYPOTHERMIE ? 

HYPOTHERMIE :
Refroidissement involontaire 
de la température interne du 
corps en dessous de 35 °C.

QUELLES SONT LES CONDUITES À TENIR ?

Alerter les secours 
15 ou 112.

Couvrir 
la victime.

Mettre à l’abri du froid 
sans faire de 

mouvements brusques 
en l’isolant du sol.

Si la victime porte des 
vêtements mouillés, les 

enlever et les remplacer par 
des tenues chaudes et sèches.

Faire boire 
une boisson chaude 

(éviter le café/thé :  
risque cardiaque).

Si la victime 
est inconsciente,  
la placer en PLS 

(position latérale 
de sécurité).

z
z
z

Somnolence et 
fatigue.

Frissons et 
grelottements.

Baisse de 
la force 

musculaire.

Perte 
d’équilibre et 
maladresse.

LES SIGNES D’ALERTES



RETROUVEZ TOUTE L’ACTUALITÉ DE LA PRÉVENTION ET DE LA SANTÉ AU TRAVAIL
ET DE PRÉSOA SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

@Presoalinkedin.com/company/presoa

Retrouvez les vidéos Présoa sur notre chaîne YouTube : bit.ly/YoutubePresoa

Copyright Présoa - Illustrations : Présoa, Adobe Stock, Freepik 

OÙ SE RENSEIGNER ?

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS,
RETROUVEZ L’ENSEMBLE DES RESSOURCES

sur :

•	 Ministère de la Transition écologique : https://bit.ly/3HgOawo

•	 Georisques : https://bit.ly/41UO4UT 

•	 Vigicrues : https://www.vigicrues.gouv.fr/

•	 Ministère de l’Intérieur - Sites de préfectures : https://bit.ly/3S1NTCO

•	 Ministère chargé du logement : https://bit.ly/4aUmz1A

•	 Préfet de la région Hauts de France : https://bit.ly/3RUMZYH

OU 
en scannant le QR code

www.presoa.org | contact@presoa.org

Siège social Présoa
Rue Théodore Monod, Z.A. Bois de la Chocque
BP 40362 - 02100 Saint-Quentin
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