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Dés que le médecin du travail aborde Pinaptitude ou dés lors
qu’elle est prononcée, rapprochez-vous de PPassistante de service
social afin d’étre accompagné-e lors de la procédure d’inaptitude

Pour plus d’informations, contactez-nous
a maintien.emploi@presoa.org ou au 03 23 62 52 48.

WWWw.presoa.org
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QUAND PEUT ETRE PRONONCE L’AVIS D’INAPTITUDE ?

L’avis d’inaptitude est le plus souvent rendu lors de la visite de reprise*.

Pour cette visite de reprise :
1. Le salarié ne doit pas étre en arrét-maladie.

2. Elle peut se faire a la demande de I'employeur et du salarié.

Si le salarié demande la visite de reprise, a son initiative, il doit au préalable
en informer son employeur.

*D’autres modalités sont possibles, mais exceptionnelles.

COMMENT SE DEROULE LA PROCEDURE DE RECLASSEMENT ?

L’employeur doit :
e chercher une solution de reclassement du salarié (trouver un poste adapté
aux capacités restantes liées aux restrictions médicales),

e consulter le médecin du travail, les membres du CSE sur les postes de
reclassement proposés, si celui-ci est possible,

e licencier le salarié, si impossibilité de reclassement, si indication par le
médecin gu’aucun reclassement n'est possible ou si refus du poste de
reclassement par le salarié.

QUELLE EST MA SITUATION FINANCIERE PENDANT CETTE
PERIODE D’INAPTITUDE ?

Pendant 1 mois apreés la déclaration de P'inaptitude, il est important de noter
qu’aucun salaire n’est versé par I’employeur.

Sachez gque selon votre situation, vous avez la possibilité de :
e percevoir des indemnités temporaires d’inaptitude par la CPAM si l'inap-
titude est d'origine professionnelle ou en lien avec un accident de travail,

o d’étre en arrét maladie le lendemain de la visite de reprise, si vous avez
encore des droits ouverts, ou de demander des congés a votre employeur.

Au-dela d’un mois, si vous n’étes ni reclassé-ée, ni licencié-ée, votre

employeur a 'obligation de reprendre le versement de votre salaire.

PENDANT CETTE PROCEDURE,
L’ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL RESTE A
VOTRE DISPOSITION POUR VOUS ACCOMPAGNER.
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