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LES VOIES D’EXPOSITION

De nombreux produits chimiques peuvent provo-
quer des effets directs au point de contact, comme 
l’irritation de la peau, des yeux, de la bouche et du 
nez.

D’autres peuvent également être absorbés par l’or-
ganisme. Selon les caractéristiques de la substance 
en question, l’exposition peut se faire par :

•	 inhalation,
•	 contact cutané,
•	 ingestion.

Une fois absorbée, la substance est transpor-
tée par le sang et peut avoir des effets sur divers 
organes (foie, reins, système nerveux, etc).

SUBSTANCES TOXIQUES 
POUR LA REPRODUCTION

Certaines substances toxiques pour la reproduction (ou reprotoxiques) peuvent 
avoir des effets néfastes sur :

•	 la libido,

•	 la fertilité,

•	 le déroulement de la grossesse (ex.  : accouchement prématuré, avorte-
ment spontané),

•	 le développement de l’embryon/du fœtus, entraînant des retards de crois-
sance, une altération du développement mental et/ou physique…

EFFETS SUR L’ENFANT À NAÎTRE 
OU SUR LE NOUVEAU-NÉ

La barrière placentaire n’est pas suffisante pour 
protéger le futur bébé des éventuelles substances 
chimiques présentes dans le sang.

Au cours du 1er trimestre de la grossesse, l’embryon 
est particulièrement vulnérable aux effets des pro-
duits chimiques dangereux, car c’est à ce moment 
que les organes commencent à se développer.
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Risques d’anomalies liés à l’exposition aux CMR pendant la grossesse.

Échelle de temps en semaines

 Risques d’anomalies majeures  Risques d’anomalies mineures

À NOTER
Attention : après la naissance, certains produits 
peuvent contaminer le lait maternel.

ÉTIQUETAGE ET RÉGLEMENTATION

L’article D4152-10 du Code du travail, interdit d’affecter (ou de maintenir) les femmes 
enceintes ou allaitantes à des postes exposant aux agents chimiques suivants :

1. Agents chimiques classés :

2. Benzène ;
3. Dérivés  suivants des hydrocarbures aromatiques (sauf en appareil clos)  :

a. Dérivés nitrés et chloronitrés des hydrocarbures benzéniques ;
b. Dinitrophénol ;
c. Aniline, benzidine, naphtylamines, et leurs homologues.
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Catégorie 1 A :
effets CMR avérés pour 
l’Homme

Catégorie 1 B :
effets CMR avérés sur 
les animaux et forte 
présomption pour l’Homme

Danger :
H360 - Peut nuire à la fertilité ou au fœtus.
H360D - Peut nuire au fœtus
H360F - Peut nuire à la fertilité 
H360FD - Peut nuire à la fertilité. Peut nuire au fœtus
H360Fd - Peut nuire à la fertilité. Susceptible de nuire au fœtus
H360Df - Peut nuire au fœtus. Susceptible de nuire à la fertilité

Catégorie 
supplémentaire :
effet sur ou via l’allaitement

Pas de pictogramme : Toxique pour la reproduction.
H362 - peut être nocif pour les bébés nourris au lait 
maternel.

Reprotoxique
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TOUTE L’ACTUALITÉ DE LA PRÉVENTION ET DE LA SANTÉ AU TRAVAIL SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

@Presoalinkedin.com/company/presoa

Retrouvez les vidéos Présoa sur notre chaîne YouTube : bit.ly/YoutubePresoa

L’employeur doit proposer à la salariée un poste de travail 
adapté :

•	 Dès que la grossesse est médicalement constatée ;

•	 Durant une période n’excédant pas un mois après le retour 
de congé postnatal (article L1225-12 du Code du travail) ;

•	 Pendant toute la période d’allaitement.

Cet aménagement ou changement de poste ne doit pas entraîner 
de diminution de rémunération (article L1225-13).

En cas d’impossibilité, l’employeur doit indiquer par écrit (article 
L1225-4) à la salariée et au médecin du travail les motifs qui s’y 
opposent. Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu, 
et la salariée bénéficie d’une garantie de rémunération pendant la 
durée de la suspension (pendant la grossesse et jusqu’à un mois 
après le retour de congé postnatal).

PRÉVENTION

Lors de la rédaction du document unique, il convient d’identifier :
•	 Les postes à risque afin d’anticiper les situations d’exposition des femmes 

enceintes aux agents CMR ;

•	 Les postes sur lesquels les femmes enceintes pourraient être temporai-
rement reclassées ;

Il est important de consulter rapidement le médecin du travail pour évaluer  
les risques liés à la grossesse et, si nécessaire, pour mettre en place un 
aménagement ou un changement de poste.

Au-delà de l’obligation réglementaire interdisant l’utilisation de certains produits, il 
est également important de prendre des précautions avec les produits étiquetés :

H340 Peut induire des anomalies génétiques
H341 Susceptible d'induire des anomalies génétiques
H361 Susceptible de nuire à la fertilité ou au fœtus
H361d Susceptible de nuire au fœtus
H361f Susceptible de nuire à la fertilité
H361fd Susceptible de nuire à la fertilité. Susceptible de nuire au fœtus
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