pPrésoa

LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL

INFORMATION SUR VOS DROITS :

Opposition & Consentement

Dans le cadre de ses missions de Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
(SPSTI), PRESOA est amené a collecter et traiter certaines données personnelles des salariés
Suivis.

Certains traitements spécifigues, notamment ceux impliquant des données sensibles ou
ayant des finalités spécifiques, nécessitent une attention particuliere.

Conformément a la réglementation en vigueur, PRESOA s’engage a :

e Vous informer préalablement des finalités, des modalités et des bases légales de ces
traitements ;

e Obtenir votre consentement explicite pour certains traitements lorsque cela est requis
: Prendre en compte votre droit d’'opposition, sauf en cas d'obligations légales ou de
nécessités impérieuses.

Votre choix sera enregistré dans votre Dossier Médical en Santé au Travail (DMST).

Cette démarche vise a garantir une transparence totale et a respecter vos droits en matiére
de protection des données personnelles. Nous restons a votre disposition pour toute
question ou clarification concernant les traitements de vos données.

QUELS SONT VOS DROITS ?

DROIT D’OPPOSITION

Vous pouvez vous opposer a certains traitements de données mis en ceuvre par PRESOA.

Dans ce cas, PRESOA vous en informe préalablement. En I'absence d’opposition de votre
part, le traitement pourra étre mis en ceuvre par PRESOA.

e Accés au DMST au sein de I’équipe pluridisciplinaire

L'accés au DMST est ouvert au médecin praticien correspondant et aux professionnels de
santé chargés d’'assurer, sous l'autorité du médecin du travail, le suivi de votre état de santé
(collaborateur médecin, interne en médecine du travail, infirmier).

Conformément a la réglementation, vous pouvez vous opposer a 'accés a votre DMST, par
le médecin praticien correspondant ou par les autres professionnels de santé de PRESOA en
charge d’assurer votre suivi.

e Transmission de votre DMST entre deux SPSTI :

Lorsqu'un vous relevez de plusieurs SPSTI ou cessez de relever d'un de ces services, le
service compétent pour assurer la continuité de votre suivi peut demander la transmission
de votre DMST, sauf si vous avez exprimé son opposition a cette transmission.
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CONSENTEMENT

Pour les traitements suivants, PRESOA sollicitera votre consentement avant de les mettre en
ceuvre. Vous étes libres d’accepter ou de refuser ces traitements sans avoir & subir de
conséquences négatives en cas de refus. Vous pouvez également retirer votre consentement
a tout moment.

e Téléconsultation

Votre consentement explicite est requis pour participer a des visites en téléconsultation avec
notre service. La téléconsultation est encadrée par des régles strictes de confidentialité afin
de protéger vos données médicales. Si vous consentez a cette méthode de consultation,
vous bénéficiez des mémes droits et protections que lors d’'une consultation physique au
sein des locaux de PRESOA.

e Partage de données

Vos données peuvent étre partagées avec d’autres professionnels pour avis pluridisciplinaire,
notamment dans le cadre du maintien dans I'emploi.

Ce partage ne pourra étre réalisé sans I'obtention préalable de votre accord préalable.

e Dossier médical partagé (DMP)

Le médecin du travail chargé de votre suivi peut accéder a votre DMP et alimenter le volet
relatif a la santé au travail, sous réserve de votre consentement expres aprés avoir été
informé préalablement.

COMMENT EXERCER VOS DROITS ?

Vous pouvez exercer les droits précédemment cités auprés des professionnels de PRESOA
en charge de votre suivi.

Conformément au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous disposez
également d’'un droit d’acces, de rectification, d’effacement, de limitation, de portabilité et
d'opposition. L'ensemble de ces droits peut étre exercé auprés du Délégué a la protection
des données par courrier électronique a I'adresse suivante : dpo@presoa.org.

En cas de réponse que vous estimeriez insatisfaisante, vous pouvez introduire une
réclamation auprés de la CNIL (https://www.cnil.fr/fr/plaintes).

Pour plus d’'information sur le traitement de vos données, nous vous invitions a consulter la
politique générale de protection des données personnelles de PRESOA a I'adresse suivante:
https://www.presoa.org/politique-de-confidentialite
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