
 

 

 
 
 
 
 

 
          Saint-Quentin, le 16 janvier 2025.

   
 
 
Objet : cotisation 2025 – déclaration via le portail adhérents jusqu’au 15 mars 2025 
 
 
Madame, Monsieur, Cher adhérent, 
 
Comme vous le savez, et tel qu’annoncé l’an dernier, l’année 2025 marque la mise en œuvre pratique du décret  
n° 2022-1749 du 30 décembre 2022, concernant la réforme du financement des services de prévention et de santé 
au travail interentreprises (SPSTI). 
 
Ce décret encadre désormais le montant des cotisations des SPSTI. Afin de répondre à cette obligation, Présoa 
avait procédé en 2024 à un premier ajustement de sa grille tarifaire pour se rapprocher de la tarification imposée à 
compter du 1er janvier 2025. 
Cette cotisation, pour répondre à l’offre socle, est désormais définie par arrêté du Ministère selon un « tunnel de 
cotisation ». La cotisation moyenne nationale est de 115,50 € ht pour l’année 2025. 
 
Le conseil d’administration de Présoa dans sa séance du 5 décembre 2024 a travaillé à cette modification 
importante de tarif applicable au 1er janvier 2025. De plus, l’assemblée générale ordinaire qui s’est tenue le 15 
janvier 2025, a approuvé un montant de cotisation de 100 € ht pour les salariés sous surveillance individuelle et de 
120 € ht pour les salariés sous surveillance individuelle renforcée. 
 
L’assemblée générale a ainsi approuvé des cotisations inférieures au tarif moyen national de -8,01%. 
 
Une particularité importante concerne les salariés entrant en cours d’année (après 30 jours de présence) et non 
facturés lors de l’appel de cotisation qui seront facturés 100 € ht. Ces derniers bénéficient en toute logique, pour le 
restant de l’année, de l’offre socle. 
 
Pour rappel l’offre socle (cotisation annuelle forfaitaire de suivi individuel et des actions en milieu de travail) est 
présentée sous trois axes : 
 

• Axe 1 | La prévention des risques professionnels 
o Création et mise à jour de la fiche d’entreprise 
o Aide à l’évaluation du DUERP 
o Réalisation d’études métrologiques 
o Risque chimique : analyse des FDS 
o Actions de sensibilisation collective à la prévention des risques professionnels 
o Etude d’un poste de travail 
o Accompagnement dans la prévention des risques psychosociaux 
o Intervention suite à un évènement grave 
o Participation aux réunions du CSE/CSSCT relevant des sujets de santé, sécurité et conditions 

de travail 
 

• Axe 2 | Le Suivi Individuel de l’état de santé 
o Suivi périodique de l’état de santé du travailleur 
o Visite à la demande 
o Suivi post-exposition : visite de fin de carrière 
o Participation aux campagnes de vaccination 

 

• Axe 3 | L’accompagnement social en cas de risque de désinsertion professionnelle 
o Visite de reprise après un arrêt de travail 
o Participation au rendez-vous de liaison entre l’employeur et le salarié pendant l’arrêt de travail 
o Visite de pré-reprise pendant un arrêt de travail 
o Visite de mi-carrière 

 
Soyez certain que nos équipes poursuivent leurs efforts afin de répondre à l’ensemble des obligations liées à l’offre 
socle. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Entre autres investissements, Présoa poursuit le développement de votre espace adhérent avec une phase de test 
actuellement pour que vous puissiez disposer d’un véritable espace connecté employeur et salarié (prise de rendez-
vous, état des visites, push d’informations préventions adaptées, accès aux fiches ou attestations suite au rendez-
vous de vos salariés, …). Nous espérons déployer cet outil sur 2025 auprès de l’ensemble de nos adhérents. 
 
Notre ambition est claire : travailler ensemble, dans un esprit de sérénité et de collaboration, pour renforcer et 
développer les missions de Présoa au service de ses adhérents et de ses collaborateurs. Les défis seront 
nombreux, mais je suis convaincue que notre engagement collectif nous permettra de les relever avec succès et 
de propager cette culture de prévention en tant qu’acteur de proximité auprès des entreprises. 
 
Pour nous permettre d’adapter nos prestations à votre réalité et de valoriser correctement votre cotisation, nous 
vous invitons à effectuer vos formalités déclaratives obligatoires depuis votre espace adhérent.  
 
La déclaration annuelle 2025 est à compléter en ligne, depuis votre espace adhérent www.presoa.org/portail-
adherents dès le 20 janvier 2025 et avant le 15 mars 2025.  
 
Passé ce délai, votre cotisation sera calculée sur les effectifs connus dans notre base de données, au moment de 
la facturation. 
 
Nos services sont à votre écoute du lundi au vendredi, de 8h à 12h00, et de 13h00 à 17h00 pour vous accompagner 
dans vos démarches ou répondre à vos interrogations sur la cotisation, les formalités déclaratives, … : 
Service Relation Adhérents : 03 60 15 10 04 - relationadherents@presoa.org. 
 
Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, Cher adhérent, l’expression de nos sincères salutations. 
 
 

Isabelle DESMARAIS 
  Directrice Générale 
 

 
 

 

muni de mon identifiant (e-mail) et de 
mon mot de passe via le site 

internet de Présoa : ww.presoa.org 
ou directement à l’adresse 

www.presoa.org/portail-adherent 

et renseigne les contacts depuis l’onglet 
« vos informations » pour être alerté et 
informé des actions de votre service de 

prévention et de santé au travail (actions 
de prévention, événements, ouverture 

de la télédéclaration, mise à disposition 
de nouvelles factures, etc…). 

J’actualise ma liste du personnel,  
puis je complète obligatoirement  

la déclaration des effectifs. 

4 étapes pour télédéclarer l’effectif de votre entreprise  
Une saisie simple et rapide pour assurer la continuité du suivi de santé de vos salariés 

Je me connecte 
à mon espace adhérent 

Je vérifie les données  
administratives de l’entreprise 

Je procède à la déclaration  
des effectifs. 

Je mets à jour les données 
de mes salariés (état du 

personnel : entrées, 
sorties, catégorie de suivi, 

poste de travail…) 

Je procède 
à la déclaration  

des effectifs. 

La facture 
correspondante à ma 

déclaration sera déposée 
sur le portail adhérent. 

1 2 3 

En l’absence de déclaration complète, effectuée dans les délais impartis, une facture sera générée automatiquement  
sur les effectifs connus dans notre base de données, au moment de la facturation. 

Je procède au 
règlement de ma 

facture. 
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