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PREVENTION DES ACCIDENTS DANS LES METIERS DU BTP 

La réalité virtuelle mise en place chez Présoa,  

validée par la revue médicale internationale  

JMIR Serious Games 

 

La revue médicale internationale JMRI Serious Games publie le 15 mars 2024, une étude sur la 

nouvelle méthode de sensibilisation aux risques des métiers du BTP par la réalité virtuelle mise 

en place par la filière BTP de PRESOA, PRESOA BTP. Cet outil innovant complète les visites 

périodiques avec le médecin du travail en améliorant la sensibilisation aux risques d'accidents 

sur les chantiers du BTP. Réalisée par les docteurs Isabelle Mahieu et Sylvain Chamot (Centre 

Régional de Pathologies Professionnelles et Environnementales des Hauts-de-France, CHU 

Amiens-Picardie & UMR_I 01 PériTox UPJV/INERIS), l’étude confirme l’efficacité de cette 

méthode, ouvrant ainsi de nouvelles perspectives pour la sécurité des salariés du BTP. 

Une approche inédite pour sensibiliser les métiers du BTP 

Présoa BTP met en place une nouvelle méthode de prévention aux risques en entreprise en 

2022 au centre de Beauvais : la Chasse aux Risques métiers du Bâtiment et des Travaux publics. 

Après la visite classique dans un service de prévention en santé au travail, le médecin du travail 

propose une sensibilisation au salarié via les outils de réalité virtuelle : TP VR et Bâti VR (Virtual 

Création, Strasbourg, France) en écartant en amont toutes contre-indications. ll s’agit de 

séances de mise en situation par la réalité virtuelle visant à les sensibiliser sur les nombreux 

dangers encourus dans leur quotidien professionnel.  

Elles se déroulent dans une salle dédiée, encadrées par un préventeur. Ce dernier 

accompagne le salarié pendant l’expérience pour sécuriser ses déplacements dans la salle. 

Les séances durent entre 10 et 15 min, selon l’aisance du participant. 

 

« Cette expérience est innovante. La sensibilisation Chasse aux risques en réalité virtuelle 

permet non seulement une captation bien plus grande de l’attention de l’apprenant, mais 

aussi d’inscrire durablement cette expérience dans la mémoire de ce dernier. En recréant ses 

conditions de travail, il ne visualise pas simplement les choses, il devient le principal acteur de 

sa sensibilisation » exprime le Dr Sébastien Amasse, médecin chez Présoa BTP. 

 

Face à la satisfaction des salariés ayant bénéficié de ce dispositif, Présoa BTP déploie sa 

nouvelle prestation dans son 2ème centre à Margny-lès-Compiègne et devient le 1er Service de 

Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) à proposer cette expérience en 

France. 
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Etudier l’impact d’un outil de formation en réalité virtuelle  

Lors de la mise en place du nouvel outil de sensibilisation au centre de Beauvais, Bâti VR, le 

docteur Isabelle Mahieu, alors en stage chez Présoa BTP, mène une étude sur l'impact de la 

sensibilisation aux risques professionnels par le biais de la réalité virtuelle en collaboration avec 

le Dr Sylvain Chamot, (CRPPE1 et Laboratoire Péritox2 UPJV/INERIS). Pour ce faire, elle 

entreprend une enquête dont le but est de comparer le sentiment d’efficacité en prévention 

des salariés entre les visites classiques au centre de Margny-lès-Compiègne et celles associées 

à des séances de réalité virtuelle.  

Au terme de son enquête, en octobre 2022, il ressort que « L’étude conclut, sur la base des 588 

employés inclus, l'utilisation de la formation en réalité virtuelle, en complément des visites 

médicales périodiques avec la médecine du travail, améliore significativement le sentiment 

d'efficacité personnelle des employés en matière de prévention des risques professionnels. » 

De plus, « Les employés qui ont bénéficié de la formation ont rapporté une volonté d'appliquer 

les conseils donnés en matière de prévention dans une plus large mesure que ceux qui n'en 

ont pas bénéficié.  Si cette tendance se confirme sur une plus longue période, il pourrait s'agir 

à l'avenir d'un levier de prévention facilement accessible de prévenir les accidents de travail 

sur les chantiers pour l’ensemble des services de prévention en santé au travail », complètent 

les médecins chercheurs. 

 
 

Les résultats complets de cette étude sont disponibles en accès libre dans le JMIR Serious 

Games ici 

> Journalistes, si vous souhaitez interviewer le docteur Sébastien Amasse, médecin du 

travail chez Presoa BTP, sur la sensibilisation par la réalité virtuelle merci de contacter 

Grace N’Goran, attachée de presse, gngoran@presstance.com, 07 66 70 11 32. 

 

A propos de Présoa I www.presoa.org 
Issu de la fusion de trois services de santé au travail des Hauts-de-France, SMTVO, SISAT et MTA, Présoa 

voit le jour en septembre 2021. En juin 2023, la fusion des associations Présoa et SMIBTP ont donné 

naissance à Présoa BTP. Présoa compte désormais 16 centres de santé au travail, répartis sur les territoires 

de l’Oise et de l’Aisne, pour suivre la santé de près de 165 000 salariés. Cette filière, désormais rattachée 

à Présoa, permet ainsi à l’ensemble des adhérents de l’Oise de continuer de bénéficier de l’expertise des 

équipes pluridisciplinaires de santé au travail spécialisées dans le domaine du BTP. Sa mission exclusive 

est d’éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. Son activité s’articule autour 

de 4 missions essentielles : conduire les actions de santé au travail dans le but de préserver la santé 

physique et mentale des travailleurs ; conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les 

dispositions et mesures nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les risques professionnels, d’améliorer les 

conditions de travail ; assurer la surveillance de l’état de santé des travailleurs en fonction des risques 

concernant leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur âge ; participer au 

suivi et contribuer à la traçabilité des expositions professionnelles et à la veille sanitaire. 

 
1 Centre Régional de Pathologies Professionnelles et Environnementales des Hauts de France 
2 Laboratoire Périnatalité et Risques toxiques  
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