
DES MÉDECINS DU TRAVAIL DES MÉDECINS DU TRAVAIL OUOU  
COLLABORATEURSCOLLABORATEURS••TRICES MÉDECINS (H/F)TRICES MÉDECINS (H/F)

PRÉSOA RECRUTE EN CDI

Vous êtes titulaire d’une SPÉCIALISATION EN 
MÉDECINE DU TRAVAIL ?

ou VOUS SOUHAITEZ L’ACQUÉRIR en tant 
que Médecin Collaborateur•trice ?  

(Présoa vous accompagne et finance la formation) 

Vous désirez rejoindre l’un de nos 16 centres et des 
ÉQUIPES DYNAMIQUES ?

CETTE ANNONCE EST FAITE POUR VOUS !

                 Sens du relationnel 
            Esprit d’équipe
  Rigueur méthodologique
                Esprit de synthèse
   Esprit confraternel
                Force de proposition
Qualité d’écoute et de communication
                  Organisation

ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL 

RAISON D’ÊTRE
DU POSTE

VOS MISSIONS

VOTRE RÔLE

PROFIL RECHERCHÉ

Vous êtes à l’aise avec 
l’outil informatique 
et avez idéalement déjà utilisé 
un logiciel métier de gestion 
des dossiers médicaux (U-Egar 
(ex-Préventiel) ou Medtra). 

                  Permis B exigé.

Service de santé et de prévention au travail, 
Présoa est une association d’environ 170 salariés 

située dans le département de l’Oise et de l’Aisne. 
 

Elle accompagne environ 14 000 entreprises de 
l’Oise et de l’Aisne (Hauts-de-France) dans la 

prévention des risques professionnels et assure  
le suivi de plus de 165 000 salariés.

• Vous travaillez en binôme avec votre Secrétaire 
Médical•e.

• Vous êtes appuyé•e par une équipe pluridiscipli-
naire composée d’Infirmier•ières Diplômés d’État 
en Santé au Travail, d’Ingénieur•es en Prévention 
des Risques Professionnels, de Psychologues du 
travail, d’Assistant•es de service social, ...

• Assurer le suivi médical des employeurs et salariés de votre secteur géographique dans un 
objectif de prévention des risques professionnels

• Prévenir et dépister toute pathologie professionnelle lors des visites médicales
• Proposer, concevoir et mettre en place des actions de prévention des risques professionnels
• Conseiller les employeurs, les salariés et les représentants du personnel sur l’amélioration des 

conditions de travail, l’adaptation des postes en vue de réduire la pénibilité, les nuisances et 
de favoriser le maintien dans l’emploi

• Participer ou déléguer les réunions de CSSCT et/ou les réunions de CSE
• Rédiger le rapport annuel et faire réaliser la fiche d’entreprise des entités concernées par votre 

assistant de service de santé au travail (ASST)
• Animer l’équipe pluridisciplinaire

• S’investir dans la prise en charge de 
risques professionnels diversifiés.

• Agir pour éviter toute altération 
de la santé du personnel due à son 
activité professionnelle.

Impliqué•e dans de nombreux groupes 
de travail, vous savez vous adapter aux 
différents interlocuteurs (collègues de travail, 

représentants des entreprises adhérentes, salariés 
suivis...) en démontrant vos sens des relations 
humaines, tout en sachant respecter le secret médical.

• Rémunération : selon profil.
• Avantages sociaux :  prévoyance + tickets res-

taurant + R.T.T + prime de participation et 
intéressement, prime annuelle sur objectifs, rem-
boursement des cotisations ordinales, ...

• Poste basé selon votre lieu d’habitation, déplace-
ments possibles dans les entreprises adhérentes 
de votre secteur.

• Financement de la formation pour l’obtention de 
la spécialité santé au travail, ...

CONDITIONS DE TRAVAIL

REJOINDRE PRESOA, C’EST INTÉGRER UN SERVICE DE PRÉVENTION ET DE SANTÉ AU TRAVAIL
OÙ L’ESPRIT D’ÉQUIPE, LA BIENVEILLANCE ET LE RESPECT S’ILLUSTRENT AU QUOTIDIEN.

Cette offre vous intéresse ? 
Envoyez votre candidature à talents@presoa.org

  VOS QUALITÉS

mailto:talents%40presoa.org?subject=

