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Hauts-de-France

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

INTERENTREPRISES HAUTS-DE-FRANCE

A
2 ROLES ET MISSIONS

r.
r.

-

Les missions des services de sant@ au travail sont exclusivement préventives - « Les services de santé au travail ont pour mission exclu-
sive d'éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. =.

A cette fin, ils -

# Conduizent les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physigue et mentale des travailleurs tout au long
de leur parcours professionnel.

# Conseillent les employewrs, les travailleurs et leurs représantants sur les dispositions et mesures nécessaires afin d'éviter
ou de diminuer les risques professionnels, d’améliorer les conditions de travail, de prévenir la consommation d'alcool
et de drogue sur le liew de travail, de prévenir le harcélement sexuel ot moral, de prévenir ou de reduire la pénibilité au travail
et la désinsertion professicnnelle et de contribuer au maintien dans I'emploi des travailleurs.

#  Assurent la surveillance de Ietat de santé des travailleurs en fonction des risques concemant leur santé au travail
et laur sacurite et celle des tiers, en fonction de la pénibiliteé au travail et de leur age.

# Effectuent un suivi individuel dans le cadre des examens médicaux et etudie les postes de poste.
Seul le médecin du travail est compétent pour apprécier 'aptitude ou Finaptitude au poste de travail et rendra
des avis préconisant des adaptations des postes de trawail.

* Participent au suivi et confribuent a |a tracabilité des expositions professionnelles et a la weille sanitaire.

srticle | 4622-2 du code d i

CONDITION D'ACCES

Les personnes devant bénéficier des actions du service de santé au travail sont

Les salarigs du regime génaral -

Il =’agit de toutes les personnes qui travaillent, aux termes d'un contrat, en echange d'un salaire ou d'une retribution egquivalente.

Les salarias du regime agricole :

Il s"agit des salariés placeés sous la subordination juridigue d'un employeur et travaillant sur les exploitations et dans les entreprises
agricoles, les garde-chasse, garde-peche, gardes forestiers, jardiniers, les employés de maison au service d'un exploitant agricole, les
persannels enseignants des établissements d'enseignement agricoles prives, les salariés des organismes de mutualité sociale agricole
(MSA), des caisses de credit agricols mutuel, des chambres d'agriculture ou des syndicats agricoles, les apprentis et les stagisires
occupes dans ces exploitations, entreprises, organismes et groupements.

Les non-salariés agricoles -

peuvent bénéficier des actions en miliew de travail mais pas de la surveillance médicale mise en place par le service de santé

au travail (sauf adhésion volontaires de ces derniers).

Salarié comme employeur peuvent contacter directement leur service de santé au travail &fn de solliciter son aide
ou demander & Etre accompagné dans leurs démarches ou reflexions.

Les coordonnées du service de santé au travail sont obligatoirement afichées dans Pentreprize.

Date d’zctualization de I3 fiche - 2018
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VISITE DE PRE-REPRISE

Favoriser le maintien dans I'emploi des salariés
en arrét de travail en préparant leur reprise.

En vue de favoriser le maintien dans I'emploi des travailleurs en arrét de travail d'une durée de plus de trois mois, une visite
de préreprise est organisée par le médecin du travail & linitiative du médecin traitant, du médecin conseil des organismes de sécurité
sociale ou du trawailleur. Article R4624-29 du Code du Travail

Conformément aux dispositions de Larticle B 4624-30. au cours de Mexamen de pré reprise, le médecin du travail peut recommander -
1 des aménagements et adaptations du poste de travail ;
7 des préconisations de reclassement ;
3 des formations professionnelles a organiser en vue de faciliter le reclassement du travailleur ou sa réorientation professionnelle.

Ces différentes recommandations ont pour but de favoriser le maintien dans Femploi du salarie.

Quand la déclencher ?
La visite de pré-reprise peut &tre sollicitée préalablement & |a reprise du travail lorsque les difficultés & la réintégration
au poste de travail sont prévisibles.

" . e
I BENEFICIAIRES PRESCRIPTEURS

Tous lex zalariés en arrét de travail, pew importe la durée ot
Ferigine de lewr arrét de travail. (Arrét maladie, arrét de travail
consécutif & wne Iésion professionnelle en accident de travail
ou maladie professionnelle. )

La visite de pré reprise peut &tre a l'initiative du :

¥ ﬂ“':

»  meédecin traitant,

*  médecin conseil dez organizmes de sécurité sociale.

Le medecin du travail et 'employeur ne peuvent pas
demander |z réalisation d'une visite de pré reprisa,

A QUI S'ADRESSER ? mais ils peuvent informer le zalarié de la possibilité

de la salliciter et le lui recommander.

|

Le benéficiaire doit prendre contact avec le service de santé
travail dont il dépend [auprés duguel zon entreprize a adhére)
pour solliciter Forganization d'une visite de pré reprise auprés
dv medecin du travail.

CONDITIONS D’ACCES

Lexamen da pré reprise s'inscrit dans les missions des services de santé travail définies a larticle L. 4622-2 du code du trawail

(conseiller les employeurs et les travailleurs sur les dispositions et mesures nécessaires afin de contribuer au maintien dans Pemglai).

Régime général Régime agricole Indépendant Agent de la fonction publique

MOM sauf exception *2 ol pour la FPH *1

i Dm;hfummmm,pﬂaﬂﬂﬁﬂﬂ wn examen de pré-reprise est onganise dans les mémes conditions
gue les salariés de droit prive. (Article R4626-79-1 du Code du trawail)

&7 Adhésion au service de santé travail inter entreprise si exposition aux rayonnements fonisants. (Art B 4451-9 du Code du travail §
Lem#ﬂrmnmgmpanlme MWMMHMEWWJEMH}E#H
de fui-mé&me comme des awrtres parsonnes susceptibles dEtre exposées 3 des myonnements fonisants par son activité.
A{::eteﬁ‘et,Hﬂmdh:dﬁpnﬁmnmﬁ&ﬁmfﬂﬂm:mmmsmmmmahsm

Maobilizable pendant 'arrét de travail : O

Date d actualisation de la fiche - 20018
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RQTH

RECONMNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE

Permettre 4 la personne de faire reconnaitre son handicap et de travailler avec une prise en
compte de ses capacités et des répercussions liées au handicap.

' ? DESCRIPTIF

Se faire reconnaitre travailleur handicape permet daveir acces 3 un ensemble de mesures mizes en place pour favoriser linsertion
professionnelle des personnes en situation de handicap et leur maintien dans Femploi.

Les démarches pour obtenir cette reconnaissance 5'effectuent auprés de la Commission des droits et de Mautonomie des personnes
handicapees (CDAPH).

La reconnaissance de la qualité de travaillewr handicapé (ROTH) est une décision administrative qui accorde aux personnes en situation
de handicap une gualité leur permettant de bénéficier d’aides spacifiques.

Une procédure de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé est engagee & Moccasion de 'instruction de towte demande

d'attribution ou de renouvellement de I'A2H (allocation aux adultes handicapes).

Lowverture de droits & |a prestation de compensation du handicap (PCH), & lallocation compensatrice pour tierce personne (ACTP) ou
& l'allocation d'education de lenfant handicapé (AEEH) 4 l'egard des jeunes de plus de 16 ans qui disposent d'une convention de stage
vaut reconnaissance de la gualite de travailleur handicapa [ROTH). Cette reconnaissance n'est valable que pendant la durée du stage.

A QUI S’ADRESSER ?

' BENEFICIAIRES

E:tr::umldeme comme travailleur handicapé - Lz MOPH du lieu de résidence du demandeur -
« toute personne dont les possibilités d'obtenir ou de conserver MODOPH de I'Aizne

un emploi sont effectivemant réduites par suite de I'altération 03 23 24 89 80 -mdph@aisne fr

d'une ou plusieurs fonctions (physique, sensorielle, mentale ou MDPH de la Somme

psychique) » (article L. 5213-1 du code du travaill.

02 22 97 24 10 ou 0810 119 720 {prix d'un appel local
depuis un poste fixe) - mdphifzomme fr

Toute personne 3gee d'au moins 16 ans, remplissant

les conditions suivantes : MODPH de I'Dise

» Avoir une altération qui entre dans le champ du handicap, 0800 894 421 (appel gratuit depuis un poste fixe)

#  Subir un retentizsement de ['zltération sur la recherche mdph.contactfoise fr
ou le maintien dans I'emploi, MDPH du Nord

*  Résidant en France métrapalitaine, &tre de nationaliné 03 50 72 73 73 - mdphi@lenord.fr - lille-mdph@lenord.fr
francaize ou européenne ou disposer d'un titre de s&jour roubaix-tourcoing-mdph@lenord fr
régulier pour les personnes de nationzlite étrangére. douai-cambrai-mdghiglenord fr - dunkerque-mdgh@lenord fr

yalenciennes-avesnes-mdph@lenord fr

MOPH du Pas de Calais
03 21 21 84 00 - mdph@mdphé? fr

Consulter |3 fiche des MOPH pour plus dinformations.
Site internet des MDPH - www mdph fr

FINANCEURS

La reconnaissance de la gualité de travailleur handicapé (ROTH) est un statut - elle constitue un droit d'accés
a des dispositifs spécifigues pour 'insertion professionnelle et w'ouvre pas droit 3 une compensation financiére.

[ w [ o |

Mobilisable pendant I'arrét de travail : OUI

Date 4" acfualization de [ fiche - 2018
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AAH

ALLOCATION AUX ADULTES HANDICAPES

? DESCRIPTIF

Aide destinée a assurer un minimum de ressources
a la personne en situation de handicap.

Lallocation aux adultes handicapes (AAH) est une allocation de solidarité destinée a assurer aux personnes handicapees
un minimum de ressources.

Cette aide est attribuée sous réserve de respecter des critéres d'incapacité, d'age. de résidence et de ressources. Son montant wient
compléter les éventuelles autres ressources de |a personne en situation de handicap.

Ellz est accordée sur decision de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) des Maisons
Départementales des Personnes Handicapees (MDPH). Elle est ensuite verseée par les czisses d'allocations familiales (CAF) ou les
caisses de Mutualité Sociale Agricole (MSA).

" BENEFICIAIRES

A

Toute personne remplissant les conditions suivantes -

Etre atteint d'un taux d'incapacité supérieur ou égal & 80%,
ou compris entre 50 et 79% et connaitre une restriction
substantiells et durable d'accés & un emploi, reconnue
par la CDAPH.

Le taux d'incapacité est détermingé par la COAPH

en fonction d'un guide-baréme pour I'evaluation

des déficiences et incapacités des personnes handicapees.

La restriction est substantiells lorsque la demandaur
rencontre des dificultés importantes d'accés & Memploi
re pouvant Etre compensées notamment par des mesures
d'aménagement de poste de trawail.

La restriction est durable dés lors qu'elle est d'une durée
previsible d'aw moins 1 an 3 partir du dépit de la demande
d'AsH.

Avoir plus de 20 ans (ou plus d216 ans pour un jeune qui
rest plus considérs a la charge des parents pour

le benafice des prestations familiales).

Residar en France métropolitaine, Etre de naticnalite
francaize ou ressortissant d'un pays membre de l'espace
economigue européen ou disposer d'un titre de séjour
régulier pour les personnes de nationalité etrangére.

A QUI SADRESSER ?

La MDPH du lieu de résidence du demandewr -

MOPH de I'&isne

02 22 24 89 89 -mdphi aisne fr

MODOPH de la Somme

02 22 07 24 10 ou 0810 119 720 (prix d'un appel local
depuis un poste fixe) - mdohG somme fr

MODPH de I'Dise

0200 894 421 (appel gratuit depuis un poste fixe)
mdph contact@oize fr

MDOPH du Nord

03 59 73 73 73 - mdph@lenord fr - lille-mdphiglenord fr
valenciennes-avesnes-mdphi@lenord. fr

MODPH du Pas de Calais

03 21 21 84 00 - mdph@mdphe? fr

Consulter |z fiche des MDPH powr plus d'informations.
Site internet des MDPH : www mdph fr

FINANCEURS

LAAH est financée par I'Etat et versée par les Caisses d'Allocations Familiales (CAF) ou les Caisses de Mutualité Sociale
Agricole (MSA).
Le montant de I'AAH sera porté a 860 euros au Ter novembre 2018, puis a 900 euros au Ter novembre 2079,

Régime général Régime agricole Indépendant Agent de la fonction publique
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PCH

FPRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP

Fimancement des surcoiits de towte nature
ligs aw handicap dans la vie gquotidienne

' ? DESCRIPTIF

La prestation de compensation du handicap (PCH) est une aide financiére personnalisée, modulable en fonction de vos besoins.

Elle permet la prise en charge de certaines dépenses liges au handicap.

Son attribution dépend de voire degré d'autonomie, de votre age, de vos ressources et de votre résidence.

' BENEFICIAIRES

Toute personne en situation de handicap, dont le handicap
répond & un certain nombre de critéres.

Lattribution de cette prestation depend de la dificulta absolus
irie pas du tout pouvoir faire) pour la réalization d'une activite
ou d'une dificulté grave (powvoir difficilement faire)

pour la realisstion d’au moins deux activites, dans les domaines
de la mobilita, de l'entretien personnel, de la communication,
des taches et exigences générales et des relations aver autrui.

Ces difficultes doivent etre définitives ou d'une dures
pravisible d"au moins un an.

PRESCRIPTEURS

Aide non prescrite.

A QUI S’ADRESSER ?

La MOPH du lieu de rezsidence du demandeuwr -

MOPH de l'Aizne

03 23 24 89 89 -mdphGaisne fr

MOPH de la Somme

03 22 97 24 10 ow 0B10 119 720 (prix d'un appel local
depuis un paste fixe) - mdphifzomme fr

MOPH de I'Dise

0800 294 421 [appel gratuit depuis un poste fixe)
mdph.contactifioisefr

MOPH du Nord

03 59 73 72 73 - mdph@lenord. fr - lille-mdphi@ lenord.fr

roubaix-tourcoing-mdphiflenord fr
MOPH du Pas de Calais
03 21 21 84 00 - mdph§mdph62 fr

Consulter |5 fiche des MOPH pour plus dinformations.
Site internet des MDPH : www mdph fr

Régime agricole Indépendant Agent de la fonction publique

Maobilisable pendant I'arrét de travail : OUI

‘ Date d'actualization de [a fiche - 2018
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AIDE AGEFIPH

AUX DEFICIENTS AUDITIFS PROTHESE(S) AUDITIVE(S)

Compenser le handicap des personnes déficientes auditives
utifisant un appareillage awditif.

| ? DESCRIPTIF

-

Financement de prothéses auditives ot de la prise en charge des frais da réglagss.

PRESCRIPTEURS

Toute persorme hardicapse bénéficiaire de [Art, L 5712-13 Kide non prescrite.
du code du travail relevant d'une des situations suirvanies :
# demandew d'emploi inscrit cu non 3 Pale emploi
en recherche active demplod,
# stagiaire de CRP dans les O mois qui précédent la fin A QUI S'/ADRESSER *

de la formation,

o - k-
| | BENEFICIAIRES
alal

» &tudiant en stage obligatoire dans le cadre du cursus Delegation Régionale Hauts-de-France de I'AGEFIPH
derseignement supérisr, @8 00 11 10 09 - hawts-de-france Gagefiph asso fr
# salarié d'un employeur eligible & FAGEFIPH {dont titulaira www agefiph fr

d'un contrat d'insertion dams une SIAE]),
# trawaillewr indépandart,
# jeune wolomtaire en service ciwigue accomplissant

urE mission au sein d'un crganisme de droit prive.

ou un de ses partenaires -
CAP Emploi, Fole Emplei ou Mission Locale

Aide financee par 'AGEFIFH.
Cette aide est cumulable avec les sides de droit commun (sécurité socizle, mutuelle, MDPH. ..}, les autres aides de FAGEFIPH
et bz cas échéant des aides d'entreprises, CE...

Se référer au site intemet - www.agefiph. fr - offre de services et d'aides financiéres pour connaitre le montant de Faide financiére.

Régime genéral Régime agricole Agent de la fonction publique

Mobilisable pendant I'arrét de travail :
Vous pouvez béneficier de I'aide AGEFIPH si une date de reprise est programmeée.

Date ' actualieation de [3 fiche - 2018
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AIDE AGEFIPH

AUX DEFICIENTS AUDITIFS PROTHESE(S) AUDITIVE(S)

Compenser le handicap des personnes déficientes auditives
utilisant un appareillage auditif.

DEROULE DE LACTION

La demande d"aide ezt faite par Iz personne handicapée.
Le dossier

Uln dozsier de demande dnfervention doit Etre dépesé aupres de la Délégation régionale AGEFIPH Hatz-de-France
en amont de [a dépense envizagée.
Il doit comporter lea eléments suivants -

» Lacopie du pustificatif de la Reconnzissance de la Qualité de Travailleur Hardicaps (ROTH) ou de la demarde en cowrs.

+ Un releve didentite bancaire du destinatzire de aide.

#» Ei le fournissewr est destinataire de la subwention, la personne handicapée fransmet une attestation auioisant le versement de Faide
SUr ce compie bancaire.

» LUn exposé du projet etablissant le lien entre la compensation du handicap et le projet professionnel.

»  Le pustificatif de la situation du bénéficizire {demandeur demplei : attestation actualisée dinscription @ Pole emploi datant de moins
de 3 mois et la promiesse d'embauche, étudiant © stiestation actuslisée de stage en entrepsise indiguant les dates de début et de fin,
la copie du contrat de fravail en cours et du plus récent bulletin de =alsire du salania concame. . ).

#» Lacopie du desis ou du bon de commanda, &tabli par le fournizsewr daté ot détaills, précisant si l'appareillage conceme

ure oy dewx areilles.

Le dossier de demands d'intervention diment complété et signé au verso par la parsoane handicapée.

Le justificatif des co-financements demandés ou chtenus.

Lin axemplaire signé des conditions générales AZEFIPH.

Uinz attestation sur Ihonneur cartifiant quiune demande de PCH (Prestation Compensation du Handicap) & &té effectuge

auprés de la MOPH (Maison Départementzle des Personnes Handicapées).

» Un pustificatif de la situation du béréficiaire vis & vis de lemploi (une attestation dinscription & Pole Emploi [ Cap Emploi,
ume copie du confrat de travail et du dernier bulletin de szlaire, une copie du contrat d'insertion =t du demier bulletin de salaire
pour les personines en SIAE, lattestation actuslisée de stage en entreprise (étudiants), Metiestation de suivi de formation
professionmslle.. ).

[ Q_ BON A SAVOIR

#» Laide estrenouselable dans un délai de 4 ans aprés le précédant financement de FAgefiph ou lorsgue Fappareillzge est hars dusage,
reconmu irsparable cu devenu inadapie en cas dévalution du hardicap.

» LAGEFIPH n'infervient pas a titre rétroactif pour rembourser les paiements déja sffectués.

# Lzide ne finance pas les inferventions chirurgicales. Elke ne prend pas en charge le codt d'Eléments implantés chinargicalement
(implznt cochléaire, prothésa ostéo-intégrae).

Date o' actualization de I3 fiche - 2018
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CAP EMPLOI - APPUIET ACCOMPAGNEMENT

AUX PERSONNES HANDICAPEES

i a
)
(|
"

'DESCRIPTIF

e

Le service d'appui ot d'accompagnement du réseaw CAP EMPLOI & pour chjectif de :
# faciliter le recrutement, l'intégration, le maintien dans I'emploi et le parcowrs professionnel de la personna en situation
de handicap dans une entreprize privés/chez un employsur public.
¥  accompagner et soutenir un etablissement prive/public, confronte & une situation ou & un risqgue dinaptitude d’un de ses salaries.

BENEFICIAIRES A QUI SSADRESSER ?

Toute personne en situation de handicap, bénéficiaire de [Ar. Vous pouvez prendre contact .
L 5212-12 du code du travail ou ayant engagé des démarches avec le CAP EMPLOI present sur votre territoire.
de reconnaissance du handicap :

# Demandeurs d'emploi (inscrits ou non & Pole Emiploi) dont
I'2tat de sante ou le handicap constitue le frein principal
dans leur parcours professionnel, nécessitant

un accompagnement spécialisé ef renforcé lié au handicap,
Travailleurs indeépendants dont I'état de santé ou le handicap
constitue le frein principal dans leur parcours professionnel,
nécessitant un accompagnement specialisé et renforce lie
au handicap,

Toute personne en situation de handicap en emploi
confrontée a la détéricration de son état de santé ou

& I'evolution du contexte du travail rendant leur situation
professionnealle incompatible awec son handicap,

Salarigs du secteur prive, en activité ou en arrét de travail,

et qui présentent un risque identifie d'inaptituda

& leur poste de travail,

Travailleurs indépendants qui ne pourrasient poursuivre

lewr activite du fait de leur handicap (survenance

ou aggravation).

Salariés du secteur public.

FINANCEURS

— w [ o [ w [  w

Mobilisable pendant I'arrét de travail : OUI

Date d actualization de la fiche - 2018
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AIDE AGEFIPH - PSOP

PRESTATION SPECIFIQUE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Permetire la projection dans un parcours vers 'emploi ou Félaboration d'un nouveau projet
professionnel ou de formation, adapté a I'état de sanfe, notamment aux personnes ne pouvant
accéder aux dispositifs de droit commun.

? DESCRIPTIF

La PEOP vise 4 permattre aux personnes en situation de handicap d'élaborer un nouveau projet professionnel adapté su regard de leur
£tat de santé et de |z valider, notamment par la possibilité de mises en situation professionnells.

Pour les demandeurs d'emploi, 'objectif est d'aider la personne handicapée & se projeter dans un parcours vers 'emploi ow s'investir
dans la préparation et I'élaboration d'un projet professionnel ou de formation.

Pour les salarigés, I'objectif ast de parmiettre I'élaboration d'un nouveau projet professionnal lorsgue le maintien au poste de trawvail
niest pas possible. La prestation est mobilizée dans le cadre de la recherche de solution de reclassemeant interns e1/ou externe.
Cette prestation estréalisée avec |la personne en situation de handicap en lien avec le prescripteur, l'entreprise, le medecin

du travail dans le cadre du maintien dans I'emploi.

.

| Y BENEFICIAIRES
k..

PRESCRIPTEURS

Toute personne handicapée engagée dans une démarche Il s"agit d'une prestation prescrite.

de maintien dans 'emploi nécessitant un reclassemeant Elle ne peut &tre mobilisée directement.

professicnneal - Les prescripteurs sont - la Délégation Régionale

* Demandeurs d'emploi beneficiaires de l'obligation d'emploi Hauts-de-France de 'AGEFIPH,
(DEBOE) accompagné par I'un des prescripteurs dans powr les demandevrs d'emplod -
le cadre d'un parcours d'insertion professionnelle, Pale Emploi, Cap Emploi ou Mission Locale,
prioritairement les personnes éloignées de [\ oi. powr lez salariéz ou travaillewrs indépendants -

* Salariés du secteur privé ou du secteur public, bénéficiaires Cap Emploi, Comete France ou le service social de la CARSAT.

de 'ebligation d'emplei ou en sttents de I'etre, en activite

ou en arrét de travail, et qui présentent un risgue identifia

L
# Travailleurs indépendants bénéhciaires de l'obligation A QUI SADRESSER .

d'emploi ou en attente de 'Stre qui ne pourront continuer

lewr activité du fait de leur handicap Délégation Régionale Hauts-de-France de 'AGEFIPH
» Les exploitants agricoles 08 00 11 10 09 - hauts-de-france@agefiph.asso.fr
. S www agefiph fr
La PSOP ne peut pas étre mobilisée pour les personnes
atteintes d"un handicap psychigue ou mental car elles peuvent ou un de ez partenaires :
bénéficier d'un appui 3 Félaboration d'um projet professionnel CAF Emploi, Pole Emplei, Mission Locale ou CARSAT

dans le cadre des Prestations d'Appuis Spécifigues (PAS).

FINANCEURS

Prestation financée par FAGEFIPH pour les entreprises privées et par le FIPHFF pour les employeurs publics éligibles.

— | o | e | ow

Mobilisable pendant I'arrét de travail : OUI

Date d'actualization de la fiche - 2018
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ESSAI ENCADRE

Tester la compatibilité d'un nouveau poste de travail avec les capacités restantes du salarié
en arrét de travail et permettre a l'opérateur de l'essai d'évaluer les conditions
de réalisation du travail sur le poste testé.
Tester la capacité du salarié a reprendre son emploi sur son ancien poste de travail.

=

.-" .
? DESCRIPTIF

Lessai encadre est une mise en situation professicnnelle d'au plus frois jours ou six demijournses, de maniére continue ou discontinue.

Le paiement des IJ (indemnites journaliéres) se poursuit durant essai encadre, avec accord signe des différentes parties - médecins
traitant et du travail, salarié. employeur, opérateur. La CPAM délivre son accord aprés gue le médecin conseil auprés de la CPAM ait
donné un avis favorable.

En cas d'accident sur le lieu de I'essai encadré. 'accident n'est pas imputé a 'entreprise d'accueil.

BENEFICIAIRES PRESCRIPTEURS

» CAP EMPLOI

» COMETE France

» Médecin du travail

» Service social CARSAT

# Cellule PDP (Prevention de |a Désinsertion Professionnellz)

A QUI S’ADRESSER ?

Service Social CARSAT

Salarié de droit privé en arrét de travail indemnise.

servicesocial flandresi@earsat-nordpicardie.fr servicesotial.cotedopalei@ carsat-nordpicardie fr
mmwﬂw izl mubai — inicardie.f mmmmﬂmﬂ&'ﬁl ” | fie {

servicesocial_artois@carsat-nordpicardie fr

FINANCEURS

Mobilisable pendant I'arrét de travail : OUI

[ Q, BON A SAVOIR
- e

Se rapprocher de la cellule POP (Prévention de la Désinsertion Professionnelle) du département, du service social CARSAT.

Date d"actualization de la fiche - 2078
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ESSAI ENCADRE

Tester la compatibilité d'un nouveau poste de fravail avec les capacités restantes du salarié
en arrét de travail et permettre & lopérateur de I'essai d'évaluer les conditions
de réalisation du travail sur le poste testé.
Tester la capacité du salarié a reprendre son emploi sur son ancien poste de travail.

DEROULE DE LACTION

La demande

* Sefait & la demande de 'assuré ou du prescripteur de ['action.
La demande d'essai encadré est & adresser au coordonnateur de la cellule locale de |a prévention de la désinsertion professionnelle
de ['Assurance Maladie, accompagnée de l'accord du médecin traitant.

Les préalables
» QOrganisation d'une visite da pré-reprise.

Recueil des accords pour définir les modalités de mise en oeuvre

* Le salarié recueille par écrit 'accord de son médecin traitant qui s'assure que F'état de santé est compatible avec la réalisation
de I'eszai encadre (formulaire d'accord préalable). & defaut, la CPAM envoie un courrier zu médecin traitant.

» Lemiployeur donne son accord sur la planification et la réalisation de l'esszai encadré en lien avec le médecin du travail.

» Le service social de [Assurance Maladie :

- Valide le risque de désinsertion professionnelle (prise de contact de I'assure).

- &'assure qu'il y a eu une visite de pré reprise.

- Evalue I'adéquation et la perfinence du dispositif avec la situation de I'assuré en émettant un avis favorable et vérifie sa motivation.
- ¥erifie la motivation et 'engagement de ["assuré 3 suivre action proposés.

* Le service medical rend un avis obligatoire en varifiant gue la durée prévisicnnelle de ["amét de travail est suffisante pour
entreprendre et terminer 'action prévee et le cas echeant que le dispositif est bénafique 3 I'assuré au vu de son &tat de santé
et de son handicap éventuel.

# La CPAM werifie que les conditicns administratives sont remplies ©
| I'assuré est en arrét de travail indemnizé.

? I'action demandée reléve de la formation professionnelle continue cu d'un dispositif de formation, d'accompagnement,
d'information et de conseil.

Notification de la décision

La CPAM informe par courrier simple |'assure de son accord ou de son refus pour quiil entreprenne un essai encadré.
Le prescripteur de I'action de remobilisation, et le cas echéant 'employeur, est infome de la decision.
Lemployeur doit alors informer le médecin du travail de la mise en cewsre de cet outil.

Mise en oeuvre de I'essai encadré

Le projet d'essai encadré est présente a l'employeur et au médecin du travail de I'entreprise d'accueil par le prescripteur de Paction.
Il 5t enswite organisé en accord avec l'entreprise d'accusil et walidé par le médecin du travail de cette entreprise.

Bilan de l'essai encadreé

Un bilan de I'essai encadré est réalisé par le prescripteur de I'action & Iissue du stage avec ['assure, l'employeur et le médecin du travail.
Ce bilan doit permettre de déterminer si I'essai encadré a été concluant, préweir de nouveaus aménagements ou la mobilisation d'un
outil (temps partial thérapeutique, contrat de rééducation professionnelle en entreprise..).

Réferences - art L323-3-1 et art. 1433-1 alinéa 4 du code de la sécurité sociale.

Date d"actualization de la fiche - 2018
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BILAN DE COMPETENCES

Permetire aux salariés d'analyser leurs compétences professionnelles et personnelles,
leurs aptitudes, leurs motivations afin de définir un projet professionnel et/ou de formation.

DESCRIPTIF

Le bilan de compétences permet de -

*  Analyser les compétences professionnelles et personnelles du bénaficiaire, ses acquis, ses aplitudes et ses motivations.

*  Definir un projet de profeszionnel et le cas échéant un projet de formation.

» |hiliser ses atouts comment un instrument de négociation pour un emploi, une formation cu une évolution de carridra.

Il ="agit d'une démarche personnelle et wolontaire du salarie

Le beneficiaire du bilan de compétences est l'unique destinataire des conclusions detaillees du bilan de compétences qui ne peuvent
Etre communiquaes & un tiers qu'avec son accord.

Le bilan de compétences szt réalisé par un prestataire agres, extérieur & |'sntreprize.

Il doit &tre réalisé selon des étapes bien précises, sur la kase d'un suivi personnalisé effectué par un conseiller en bilan.

Il pewut &tre mis en ceuvre dans le cadre du plan de formation, 2 l'initiative de 'enireprise, ou dans le cadre d'un congé de bilan de
competences / d'un conseil en évolution professionnelle (CER), a l'initistive du salarie. Le salarie peut agalement wiiliser les heuras
acquizes ou les euros acquis au titre du compte personnel de formation (CPF)

BENEFICIAIRES

A QUI S’ADRESSER ?

Toute personne active, notamment : Le bilan de compétences est obligatoirement réalise

* Les salariés du secteur privé, en contrat a durée indéterminée par un prestataire extérieur & lentreprise et agréé.
{justihant d'une activite salariée de 5 ans dont 1 an dans
l'entreprize) cu déterminée (justifiant d'une activité salarise
de 24 mois consécutifs ou non et qualque soit la nature des
contrats de fravail, au cours des 5 demiéres années dont

Cet organizme doit &tre inscrit sur une liste établie
par un organisme collecteur :

4 mois consécutifs ounon en COD au cours des 12 derniers » soit le FONGECIF / OPACIF,

mais). # goit I'OPCA de branche dont releve l'entreprise
*  Les demandeurs d'amploi : Iz demande doit dre faite et agréé au titre du congé individuel

auprés de Pole Emploi, de FAPEC ou de Cap Emploi. de formation (CIF).
» Les salariges du sectewr public (fonctionnaires, agents

non titulsires )

FINANCEURS

Le salarie peut demander -

*  |aprise en charge des dépenses lises au conge de bilan de compétences a Forganizme paritaire collecteur agréé
du congé individuel de formation (OPACIF) dont reléve lentreprize.

. A son employeur de financer le bilan de compétences dans le cadre d'un plan de formation de Pentreprize.

* A linitiative de l'entreprise, le bilan de compétences réalisé dans ce cadre nécessite une convention tripartite entre
le salarieé bénaficiaire, lorganisme prestataire du bilan de compétences et l'employeur. Cette convention précise
les objectifs visés et les modalités de réalisation du bilan.

Les frais de bilan sent a la charge de Femployeur gui peut les imputer sur son budget « Plan de formation =.

I T R A

Mobilisable pendant I'arrét de travail : OUI

Date d'actualization de Ia fiche - 2078
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LA CPAM

CAISSE PRIMAIRE D'’ASSURANCE MALADIE

Regime Général de I'assurance maladie

‘ ROLES ET MISSIONS

L&z=urance Maladis, assureur solidaire en santé, accompagne les assurés dans 'accés & leurs droits et tout au long
de leur parcours de soins.

Le coeur d'activité des Caisses d'Assurance Maladie est le remboursement des dépenses de santé et le versement des revenus de rem-
placement en cas de maladie, maternite, accident du travail, maladie professionnelle, invalidite et décés.

De |la prévention des risques i l'organisation des soins, en passant par la régulation des dépenses de santé et l'offre de services sux
assurés, professionnals de sante et employaurs, FAssurance Maladie est un acteur majeur du systéme de soins.

y

I' CONDITIONS D'ACCES

LAszurance Maladie {régime général) couvre les salaries de Findustrie, du commerce et des services, ainsi que certaines catégorias
d'emplois assimilées i des salariés. Elle protége égalemant laurs familles et las inactifs.

FONCTIONNEMENT

Répondre aux situstions des assurés las plus vulnérables est Mune des pricrités de la Caizse d'Assurance Maladie,
ginsi em matiére de Prévention de la Désinsertion Professionnelle, elle :
* signale au Service Médical les salariés en amrét de travail de plus de 45 jours et au Service Social ceux en arrét de trawail
depuis au moins 90 jours.
# awtorise sur le plan administratif 'accés des assurés a des actions de remobilisation et de formation durant 'arrat de trawail_
* peut mobiliser les fonds de lAction Sanitaire et Sociale afin de lever les obstacles a la réinsertion des assurés
pour |2 financement de mesures de remobilisation précoce.

CONTACTS

CPAM du Nord - siege de Tourcoing CPAM de ['Aisne

2 place Sébastopal 29 boulevard Rooseveht
39208 TOURCOIMNG 02323 SAINT QUEMTIN
CPAM de la Cite d'Opale - siege de Calais CPAM de I'Dize

35 rue Descartes 1 rue de Savoie

62103 CALAIS 60013 BEAUVAIS

CPAM de la Somme
B place Louis Sellier
g0021 AMIEMS

Un seul numéro le 3646
a-l::l:::es-—ulr!-edu lundi au vendredi de 80 & 18H00

wwewr amelifr powr acecsder awx informations locales

Darte d actuvalisation de [a fiche - 2018
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PENSION D’'INVALIDITE

CPAM - MSA

Permettre a un salarié de compenser
sa réduction de capacité au travail.

| ? DESCRIPTIF

Suite 4 une maladie ou un accident d'origine non professionnelle ou 3 une usure professionnelle, le salarié ne peut plus exercer

son travail : l'assurance invalidité (la CPAM ou la MSA) accorde et verse au salarié une pension d'invalidite afin de compenser en partie
la perte de salaire gui résulte de la reduction de sa capacite de fravail, sous réserve de remplir certaines conditions medicales,
d'age et douverture des droits administratifs.

L'atat d'invalidite est apprécié en fonction de la capacité de travail restante, compte tenu de I'état général, de I'age, des facultés
physigues et mentales, des aptitudes et da la formation professionnelle de Fintéressa.

_
' BENEFICIAIRES
s

A QUI S’ADRESSER ?

Pour bénéficier de la pension dinvalidité, le salarié doit remplir CPAM du domicile de I'assuré
des conditions medicales, administratives et lises & age : Tél - 36 46
* Avoir une capacité de travail ou de revenus réduite www. ameli fr
d'au moins des 2/3.
* Me pas avoir atteint 'age légal de départ a |a refraita. MSA Picardie
* Avoir un &tat de santé stabilisé. & avenue Victor Hugo - 60010 BEAUWAIS
# Etre un assuré social depuis su moins 12 mois, au moment www.msa-picardie.fr
de la constatation meédicale de Finvalidite ou au moment
de ['arrét de travail suivi de linvalidite. M5A Mord - Paz-de-calais
*  Ayoir travaillé au moins 600 heures au cours des 12 mois 23 rus du Crand But - 53160 CAPINCHEM
qui précédent la demande d'invalidité ou avoir cotisé 1 rue Andrd Batoux - 52000 ARRAS
sur la base d'une rémunération au moins égale & 2 030 fois WAW.mEas0-62 fr

le SMIC horaire au cours des 12 miois précédant
|z demande d'invalidite.

FINANCEURS

Date d'actualiszation de la fiche - 2018
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TPT

LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

k.

Permetire 4 un salarié / agent en arrét de travail
de reprendre progressivement son activite.

| ? DESCRIPTIF

Aprés un arrét de travail, un salarié paut regrendre une activité & temps partiel pour motif thérapeutigue afin de lui permettre de se
réinserar progressivement en emploi en tenant compte de I'etat de santé du salarie.

La reprize du travail ne correspond pas forcément & du mi-temips strict.

Le pourcentage d'activité peut &tre progressif jusqu'a la reprise a temps complet.

La reprise de travail & temps partiel (ATTP) pour motif thérapeutigue en assurance maladie ow de reprise d'un travail léger en accident
du travail et maladie professionnelle vise a -

» Favoriser le retour & wn emploi & tamps complet d'un salarié dont |z santé est temporasirement altérée ;

* Prévenir e passage a la chronicite de |'arrét de travail ;

# Lutter contre le risque de dasinsertion professionnelle et sociale.

Larticle 45 de la LF3S de 2012 induit les modalités d'asttribution des indemnités journaligres dues en cas de RTTP :
» Obligation powr la caisse de servir une indemnité journaliére [auparavant cette indemnisation pouvait ne pas &tre servie) ;
# Suppression de 'exigence d'un arét de travail & temps complet précédant immediatement la reprise de travail

a temps partiel en ALD.

-
I- BENEFICIAIRES A QUI S’ADRESSER ?
-
Les salariés en amat de travail, souhaitant reprendre leur activi- CPAM du domicile de I'assuré
1€ et n'étant pas en mesure de revenir & temps plein en raison Tel : 36 46
de lewr &1at de samé : v ameli fr
# Le TPT est possible pour une personne en arét maladie ou
accident non professionnel ayant un contrat & temps plein, MSA Picardie
a temps partiel, en COI, COD, dans le secteur public ou prive. £ avenue Victor Hugo - 60010 BEAUVAIS
* En cas dAT/MP une reprise progressive avec maintien des waw.msa-picardie. fr
I} est également possible (At | 433-1 du code de |3 sécuite
socizle) limités & « un travail leger pour raison  medicale ». MSA Mord - Paz-de-calais
33 rue du Grand But - 59160 CAPINGHEM
Quand ? 1 rue André Gatoux - 62000 ARRAS
Le TPT doit obligatoiremant faire suite & un arrét de travail 3 wwwmzaGe-6F fr

temps complet et sans interruption.

Deux exceptions possibles 3 lobligation damét de trawail
précadant immeédiatement la periode -

* AT/MP déclare,

* |z reconnaissance en affection longue durée (ALD).

PRESCRIPTEURS

Le medecin traitant prescrit le TPT, sur la prescription d'arrét de travail total, pour son patient présentant un &tat de santé compatibla
EVEC UNe reprise progressive de son activite.

Date d'actualization de la fiche - 2018
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LE SERVICE SOCIAL CARSAT

CAISSE D'’ASSURANCE RETRAITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

-

.

D ROLES ET MISSIONS

Le service social CARSAT accompagne les assurés du régime général fragilisés par un probléme de santé ou de perte d'autonomie :

lorsque Faccés aux soins est dificile ;

lorsqua Farrét de travail se prolonge ;

lorsque la reprise du travail pose question ;

lorsque, aprés une hospitalisation, |e retour 3 domicile présente des difficultas.

Il méne des actions de prévention au bénefice des personnes en amrét de travail indemnizé afin de favorizer le maintien
ou le retour & I'emploi. Son role est d°:

informer les assurés fragilises par la maladie ou l'accident du travail, la mzladie professionnelle, l'invalidite,

les consailler sur leurs droits et demarches ;

évaluer, avec |z personne, sa situation au regard de l'emploi et de son é1at de santa, lorienter vers des services spécializés,
I'accompagner dans son changement de situation, I'sider 3 mettre en euvre un projet professionnel.

CONDITIONS D'ACCES

Dans le cadre de =a mission, I'offre du service social s'adresse 3 toute personne relevant du régime géneral : les salariés de lindustrie,

du commerce et des services, ainsi que certaines catégories d'emplois assimilées 3 des salaries et les inactifs.

FONCTIONNEMENT

L]
L]
L]
L]

Le service social propose un accompagniement individuel ou collectif.

Il regoit sur rendez-vous en consultation sociale dans une logigue de proximité.
Il peut se déplacer au domicile.

Il organise des réunions d'informations sur Pensemble du temitaire.

Afin de prévenir la désinsertion professionnelle et favoriser le maintian dans 'emploi, 'Assurance Mzladie a mis en place
¢ des cellules de prevention de la désinsertion professionnelle (POP) » qui

visent & misux prendre en charge et accompagner les personnes gui présentent un risque de perte d'emploi du fait

de lewr &tat de santé.

fonctionnent sur les territoires et sont animees par ['assurance maladie (service social, service medical, service adminisiratif)
avec |a participation de partenaires PDP : Services de Sante au Travail, CAP Emgploi / Sameth, MOPH, Services des Risques
Professionnels de la CARSAT_

Ces cellules examinent les situations complexes de maintien dans 'emploi.
Les bénsficiaires concernés sont

les assurés sociaux relevant du régime génaral,
les titulaires d'un contrat de travail au momient de Famét de trawail,
les personnes indemnisees au titre de la maladie, de 'indemnite, d'un accident du travail ow d'une maladie professionnelle.
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CRPE

CONTRAT DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE EN ENTREPRISE

Faciliter le retour & 'emploi des salariés en risque dinaptitude par le médecin du travail.
Se réaccoutumer a I'ancienne profession (métier). - Apprendre ou se former & un nouveau métier.

| ? DESCRIPTIF

k..

Le CRPE permet au salarié qui ne pourra pas reprendre son emploi, dans son entreprise d'origine ou dans une autre entraprisa de :
® = réaccoutumer a son ancienne profession en complément d'un éventuel aménagement de poste,
# apprendre un nouvesy métier dans son entreprise d'origing ou dans une auire entreprise, avec dans la majorité des cas,

une perspective de COI A I'issue d'une formation.

Le CRPE est un contrat de travail & duree déterminge - COD :

# d'une durée fixse par les parties (employeur, salarié, CPAM),

# pénéralement comprize entre 3 mois et 1 an, rencuvelable une foiz dans la limite da 18 mois,

# soit conclu avec antraprize d'origine avec une suspension du contrat initizl 81 maintien des droits de ce contrat,

# soit avec une autre entreprise, apres rupture du contrat initial au motif du licenciement pour inaptitude.

Le CRPE prévoit une formation pratique tutorge et individualisée en entreprise, pouvant étre complétée par une formation
professionnelle theorique. Le contrat est signé par l'organisme d'assurance sociale (CPAM ou MSA), 'employeur et le salarie.

Il est transmis & l'unité départementale de |a Direccte.
A QUI S’ADRESSER ?

Tu_ut salarié remplissant les conditions suivantes : 'EEIA r:ﬁTﬁdDmm“E de F'assure

® Etre en arrét de travail (maladie AT/MP) indamnisé avant
la mise en place du conirat —_—r
% nepas pouvoir reprendre son poste de travail car il serait
déclaré inapte par le médacin du travail du fait d'une

'--. ,
| I' BENEFICIAIRES

MS5A Picardie

maladie ou d'un AT/ME si le CRPE n'était pas mis en place. B avenue w‘:"tm I-!ugu - 60010 BEAUVAIS
# gtre bénéficiaire d'une reconnaiszance de la gualite www.ma-picardie.fr
de travailleur handicapé (ROTH) délivrée par la MDPH MSA Hord - Pas-de-calais
du departement de résidence du salarie. 33 rue du Grand But - 39160 CAPINGHEM
*  avoir I'accord de la CRAM ou da la MSA. 1 rue André Gatoux - 62000 ARRAS
www msai0-62 fr
Service Social CARSAT
PRESCRIPTEURS servicesocial flandresijcarsat-nordpicardie fr
X ial fopaleg -nordpicardie f
» Meédecin du travail en lien avec l'employeur, Mﬂﬁmﬂmﬂmﬂ&ﬁ
» CAP EMPLOI / SAMETH servicesocial somme@carzat-nordpicardie. fr
+ COMETE mm‘sﬂilaLhU:dﬂuﬂEﬂtﬂt.m:lﬂlﬂﬂL&.h
» Cellule PDP servicesogial aisne Juarsat-nordpicardie fr
(Prévention de la Désinsertion Professionnelle) servicesocial. oisef@cars at-nordpicardie fr
. ial. artois@ “pordpicardie f

FINANCEURS

o W | o [

Mobilisable pendant I'arrét de travail : OUI
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CRPE

CONTRAT DE REEDUCATION PROFESSIONNELLE EN ENTREPRISE

Faciliter le retour & I'emploi des salariés en risque d'inaptitude par le médecin du travail.
Se réaccoufumer a I'ancienne profession (métier). - Apprendre ou se former a un nouveau métier.

DEROULE DE LACTION

Cellule PDP

* Lacellule PDP est saisie pour la demande CRPE via le meédecin de sante au travail, l'employeur, le CAP EMPLOI / SAMETH
ou COMETE. Elle valide le projet aprés concertation des référents.

CPAM / MSA

* La CPAM ou la M3A vérifie que les conditions administratives sont remplies en matiére d'ouverture de droits.
Le service médical détermine sur quel risgue sera pris en charge le CRPE (L323-3 ou L4329 du CS5).

Service Social CARSAT / MSA

# Le Service social de I'Assurance Maladie valide -
-l'zdéguation et la pertinence du dispositif avec la situation de I'assuré en émettant un avis favorable et vérifie sa motivation ;
-réalise les démarches en collaboration avee la salarig, le Sameth, le médecin du travail, Femployeur et la CPAM pour etablir
le contrat.

Médecin du travail
» Dans les B jours da la reprise de activité, une visite de reprise devra &tre effactuds.

-

( Q BON A savOIR

Le CRPE suspend tamporairement le contrat de travail initial.
Le CRPE peut &tre mis en place 2 issue d'une reprise du travail & temps partiel thérapeutique.
Le salarié en CRPE n'est plus en arrét de travail. et I'entreprise doit organiser la wisite de reprise.

Le salarue est rémunéré pendant la durée du contrat sur la base :

* du zalzire de son ancien métier dans le cadre d'une réaccoutumance,

* du zalzire de sa future profession dans le cadre d'une formation.

La rémunération est financée 50% par |a caisse de sécurité sociale et 50% par son employewr.

Le CRPE doit répondre aux exigences legales de formalisme : motif du contrat, noms et oordonnees des signataires, durée du contrat,
montant de la rémunération et répartition des charges respectives de 'employewr ot de la CPAM.

Le CRPE rinterromipt pas le versement de la rente, pension dinvalidite, des prestations des assurances maladie, invalidité, déces et AT/MP
LE CRPE peut se cumuler avec les aides AGEFIPH.
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Vous avez une question ?

Parlez-en avec votre médecin du travail ou
avec ’assistante du service social de
PRESOA

Siége social Présoa
03 23 62 52 48 Rue Théodore Monod, Z.A. Bois de la Chocque
' BP 40362 - 02100 Saint-Quentin
contactapresoa.org

~_ www.presoa.org in¥ f
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